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Osallistujat<br>
<br>
Läsnä<br>
<br>
Poissa<br>
<br>
Muut läsnä<br>
<br>
Nimi<br>
Virtanen Immo<br>
Nieminen Mira<br>
Laakso Vilho<br>
Ala-Hemmilä Pirjo<br>
Rautavuo-Hätönen Henna<br>
Vahto Heikki<br>
Helen Monna<br>
<br>
Tehtävä<br>
puheenjohtaja<br>
I vpj.<br>
II vpj.<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
jäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Lisätiedot<br>
<br>
Lalla Riitta<br>
<br>
jäsen<br>
<br>
henkilökohtainen<br>
varajäsen Helen<br>
Monna<br>
<br>
Kitala Kari<br>
Rantanen Jani<br>
Ruotsalainen-Kyynäräine<br>
n Rita<br>
Upola Seija<br>
Varjola Veera<br>
Ylä-Hemmilä Veikko<br>
<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
<br>
Kemppi Hilkka<br>
Riihilahti Tuomo<br>
Palokangas-Viitanen<br>
Merja<br>
Ikola-Norrbacka Rinna<br>
Pispa Aapo<br>
<br>
valtuuston pj.<br>
valtuuston I vpj.<br>
valtuuston II vpj.<br>
<br>
Riitta Lallan<br>
henkilökohtainen<br>
varajäsen<br>
<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
varajäsen<br>
saapui klo 17.06<br>
<br>
kunnanjohtaja, esittelijä<br>
talousjohtaja, sihteeri<br>
<br>
Allekirjoitukset<br>
Immo Virtanen<br>
Puheenjohtaja<br>
<br>
Aapo Pispa<br>
Pöytäkirjanpitäjä<br>
<br>
Käsitellyt asiat<br>
133 - 168 §<br>
Pöytäkirjan tarkastus<br>
Tarkastuspvm 17 / 6<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
2019<br>
<br>
Tarkastuspvm 17<br>
<br>
/ 6 2019<br>
<br>
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<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
Pöytäkirja yleisesti nähtävillä<br>
Asikkalan kunnan verkkosivulla<br>
<br>
20 / 6<br>
<br>
2019<br>
<br>
Virka-asema ja allekirjoitus<br>
<br>
talousjohtaja<br>
<br>
Aapo Pispa<br>
<br>
Lisätietoja antavat<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
4/62<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 133<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
5/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen<br>
KHALL § 133<br>
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan<br>
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika<br>
ja paikka sekä käsiteltävät asiat. (Hallintosääntö 103 §)<br>
Kunnanhallituksen kokouksissa valtuuston puheenjohtajalla ja<br>
varapuheenjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus. (Hallintosääntö<br>
108 §)<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kokouskutsu on kunnanhallituksen päätöksen mukaisesti toimitettu<br>
kunnanhallituksen jäsenille, varajäsenille ja valtuuston puheenjohtajille, joten puheenjohtaja toteaa kokouksen asianmukaisesti koollekutsutuksi ja mikäli enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla,<br>
myöskin päätösvaltaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 134<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
6/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
KHALL § 134<br>
Pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen<br>
puheenjohtaja. Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa<br>
pöytäkirjanpitäjä. Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä<br>
tavalla. (Hallintosääntö 123 §).<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan kaksi jäsentä tarkastamaan<br>
tästä kokouksesta laadittavan pöytäkirjan. Kunnanhallitus valitsee<br>
pöytäkirjantarkastajiksi Mira Niemisen ja Henna Rautavuo-Hätösen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Mira Niemisen ja<br>
Heikki Vahdon.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 135<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
7/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Valtuuston 3.6.2019 pidetyn kokouksen päätösten täytäntöönpano<br>
KHALL § 135<br>
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallituksen on huolehdittava valtuuston päätösten täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta.<br>
Kunnanhallituksen tulee tarpeen mukaan antaa täytäntöönpanoa<br>
varten tarpeellisia määräyksiä ja ohjeita. Kuntalain 96 §:n mukaan<br>
jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on<br>
jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.<br>
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen<br>
kuin se on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa<br>
ryhtyä, jos oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta<br>
hyödyttömäksi taikka jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai<br>
valitusviranomainen kieltää täytäntöönpanon.<br>
Valtuuston 3.6.2019 kokouksen pöytäkirja on pidetään julkisesti nähtävänä kunnan verkkosivulla 7.6.2019.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus katsoo, etteivät kunnanvaltuuston 3.6.2019 pidetyn<br>
kokouksen päätökset ole tehty virheellisessä järjestyksessä tai menneet valtuuston toimivaltaa ulommaksi, taikka olleet muutoinkaan<br>
lainvastaisia.<br>
Samalla kunnanhallitus panee valtuuton päätökset täytäntöön. Täytäntöönpanon osalta kunnanhallitus antaa seuraavat ohjeet ja määräykset:<br>
18. Laillisuus ja päätösvaltaisuus<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
19. Pöytäkirjantarkastajien valitseminen<br>
- Todetaan, että pöytäkirja on asianmukaisesti allekirjoitettu ja tarkastettu<br>
20. Tiedoksi merkittävät asiat<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
21. Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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<br>
- Ei toimenpiteitä<br>
22. Valtuuston I ja II puheenjohtajan valitseminen<br>
- tiedoksi: Hilkka Kemppi, Tuomo Riihilahti ja Merja Palokangas-Viitanen<br>
23. Kunnanhallituksen ja kunnanhallituksen puheenjohtajiston valitseminen<br>
- tiedoksi: Pirjo Ala-Hemmilä, Heikki Vahto, Vilho Laakso, Immo Virtanen, Henna Rautavuo-Hätönen, Riitta Lalla, Mira Nieminen, Seija<br>
Upola, Veikko Ylä-Hemmilä, Jani Rantanen, Kari Kitala, Veera Varjola, Monna Helen, Rita Ruotsalainen-Kyynäräinen<br>
24. Tilinpäätös 2018<br>
- tiedoksi ja toimeksi: talousjohtaja<br>
25. Vuoden 2018 arviointikertomus<br>
- tiedoksi ja toimeksi: kunnanhallitus ja toimialat, selvitykset arviointikertomuksesta esitetyistä havannoista niin, että ne on käytettävissä<br>
lokakuun loppuun mennessä valtuustossa<br>
26. Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän perussopimuksen hyväksyminen<br>
- tiedoksi: Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä<br>
27. Asikkalan kunnan lausunto joukkoliikenteen järjestämismallista<br>
- tiedoksi: Lahden seudun joukkoliikennelautakunta<br>
28.Urheilukentän kalustohalli<br>
- tiedoksi: tekninen toimi<br>
29. Pelto-Kamppilan ranta-asemakaavan muutos ja laajennus /hyväksymisvaihe<br>
- tiedoksi ja toimeksi: tekninen johtaja<br>
30. Reimarin asemakaava/hyväksymisvaihe<br>
- tiedoksi ja toimeksi: tekninen johtaja<br>
31. Valtuutettu Mäkisen aloite Päijännetalon ja Asikkala-Oppaiden<br>
maksukäytänteet<br>
- tiedoksi: hyvinvointijohtaja. Aloite loppuunkäsitelty<br>
32. Valtuustoaloite "Toimivat Matkaketjut"<br>
- tiedoksi: kasvatus- ja opetuslautakunta. Aloite loppuunkäsitelty<br>
33. Valtuustoaloite Länsi-Asikkalan päiväkodista<br>
- tiedoksi: kasvatus- ja opetuslautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
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<br>
34. Valtuustoaloite koskien kokonaisvaltaisen selvityksen tekemistä<br>
joukkoliikenteen järjestämisestä ja yksittäisten matkojen tukemista<br>
- tiedoksi: kasvatus- ja opetuslautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
35. Valtuustoaloite koskien määräaikaisen työntekijän palkkaamista<br>
VYK-hankkeen ajaksi<br>
- tiedoksi: kasvatus- ja opetuslautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
36. Matti Rauinion ym. valtuustoaloite liikenneturvallisuuden parantamiseksi Hillilässä.<br>
- tiedoksi: tekninen lautakunta. Aloite loppuunkäsitelty.<br>
37. Valtuustoaloitteet kokouksessa:<br>
Miina Harmaala ja 13 muuta valtuutettua jättivät valtuustoaloitteen<br>
uuden paloaseman rakentamisesta.<br>
- tiedoksi ja toimeksi: tekninen lautakunta<br>
Riitta Lalla vihreiden valtuustoryhmän puolesta jätti valtuustoaloitteen ilmastoystävällisten liikuntamuotojen puolesta.<br>
- tiedoksi ja toimeksi: hyvinvointilautakunta<br>
Riitta Lalla vihreiden valtuustoryhmän puolesta jätti valtuustoaloitteen pyöräliikenneratkaisujen kehittämiseksi.<br>
- tiedoksi ja toimeksi: hyvinvointilautakunta<br>
Hannu Mäkinen sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän puolesta<br>
jätti valtuustoaloitteen pöytäkirjojen nähtävilläoloajasta.<br>
- tiedoksi ja toimeksi: atk-päällikkö<br>
Juha Tapiola vihreiden valtuustoryhmän puolesta jätti valtuustoaloitteen HHJ-tukinnosta.<br>
tiedoksi ja toimeksi: talousjohtaja<br>
Toni Kivistö ja Juha Tapiola jättivät valtuustoaloitteen työryhmän perustamiseksi paloaseman osalta.<br>
- tiedoksi ja toimeksi: tekinen lautakunta<br>
Kari Lyyrylä jätti valtuustoaloitteen kunnanviraston nurkalla olevan<br>
infotaulun uusimiseksi.<br>
- tiedoksi ja toimeksi: tekninen toimi ja kehittämispäällikkö.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
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Kunnanhallitus<br>
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Pöytäkirja<br>
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<br>
11/2019<br>
<br>
10/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kunnanhallituksen kokousten pitäminen<br>
KHALL § 136<br>
Kunnan hallintosäännön 102 §:n mukaan kunnan toimielin päättää<br>
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen<br>
jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää<br>
kokousajan.<br>
Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä yleisessä tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista säännöksistä muuta<br>
johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettävä, pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa pidettävän asian käsittelystä.<br>
Pöytäkirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta välttämättömät henkilötiedot. Pöytäkirjan sisältämät henkilötiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitusajan päättyessä.<br>
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän<br>
(7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää, että<br>
1. se pitää varsinaiset kokouksensa syksyllä 2019 seuraavan aikataulun mukaisesti, lukuun ottamatta heinäkuuta, jolloin ei pääsäännön mukaan pidetä kunnanhallituksen kokouksia:<br>
5.8.2019, 19.8.2019, 2.9.2019, 16.9.2019, 30.9.2019, 14.10.2019,<br>
28.10.2019, 11.11.2019, 25.11.2019, 2.12.2019, 16.12.2019.<br>
Kokoukset pidetään pääsääntöisesti kunnanviraston kokoushuoneessa alkaen klo 17.00.<br>
2. varsinaisten kokousten lisäksi pidetään tarvittaessa ylimääräisiä<br>
kokouksia;<br>
3. kokouskäytännöstä kuulutetaan kunnan verkkosivulla.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
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Kunnanhallitus<br>
<br>
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<br>
11/2019<br>
<br>
11/64<br>
<br>
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<br>
Kunnanhallituksen edustajien nimeäminen lautakuntiin<br>
KHALL § 137<br>
Hallintosäännön 109 §:n mukaan kunnanhallitus voi määrätä muihin<br>
toimielimiin edustajansa, jolla on läsnäolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan määrätä myös kunnanhallituksen varajäsen tai kunnanjohtaja.<br>
Kunnanhallitus ei voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakuntaan,<br>
valtuuston tilapäiseen valiokuntaan eikä vaalilaissa säädettyihin vaalitoimielimiin.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen edustajat ja heille henkilökohtaiset varaedustajat hyvinvointilautakuntaan, kasvatus- ja opetuslautakuntaan, tekniseen lautakuntaan ja ympäristölautakuntaan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen seuraavat edustajat<br>
lautakuntiin<br>
<br>
Lautakunta<br>
Hyvinvointilautakunta<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Tekninen lautakunta<br>
<br>
Varsinainen edustaja<br>
Mira Nieminen<br>
Henna<br>
Rautavuo-Hätönen<br>
Riitta Lalla<br>
<br>
Ympäristölautakunta Heikki Vahto<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Varaedustaja<br>
Pirjo Ala-Hemmilä<br>
Mira Nieminen<br>
Henna<br>
Rautavuo-Hätönen<br>
Riitta Lalla<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 139<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
12/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kaavoitusjaoston valitseminen<br>
KHALL § 138<br>
Hallintosäännön 21 §:n mukaan kunnanhallituksen tehtävänä on<br>
kuntalaissa säädetyn lisäksi valtuuston asettamien tavoitteiden puitteissa johtaa, valvoa ja arvioida kunnan strategian toteuttamista sekä vastata kuntataloudesta ja muiden yleisten toimintaedellytysten<br>
säilymisestä huolehtimalla toiminnan ja talouden suunnittelusta.<br>
Kunnanhallitus vastaa kunnan asuntoviranomaisena toimimisesta,<br>
kaavoituksesta, maaseutuhallinnosta sekä kunnan markkinoinnista,<br>
kehittämisestä ja elinkeinopolitiikasta. Kunnanhallitus seuraa sosiaali- ja terveyspalvelujen järjestämistä.<br>
Hallintosäännön 11 §:n mukaan kunnanhallituksessa on kunnanhallituksen valitsema kaavoitusjaosto, jossa on viisi (5) jäsentä, joista<br>
kunnanhallitus valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajalla ja jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen varajäsen.<br>
Kaavoitusjaoston jäsenet ja varajäsenet valitaan valtuutettujen ja varavaltuutettujen keskuudesta. Kaavoitusjaoston puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittava kunnanhallituksen jäsenistä.<br>
Kaavoitusjaoston jäsenet valitaan kunnanhallituksen toimikautta<br>
vastaavaksi ajaksi.<br>
Kaavoitusjaosto valmistelee kaavoitus- ja maankäyttöasioita kunnanhallituksen päätettäväksi. Asiat käsitellään kaavoitusjaostossa<br>
kaavoituspäällikön esittelystä.<br>
Kuntalain 30 §:n mukaan jaostoihin sovelletaan, mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään. Tämä koskee mm. vaalikelpoisuutta.<br>
Kuntalain 31 §:n 3 momentin mukaan toimielinten jäsenille valitaan<br>
henkilökohtaiset varajäsenet, joihin sovelletaan, mitä varsinaisista<br>
jäsenistä säädetään. Varsinaiset ja henkilökohtaiset varajäsenet valitaan samassa vaalitoimituksessa.<br>
Kuntalain 33 §:n mukaan valinnan suorittava toimielin valitsee jäseniksi valituista toimielimen puheenjohtajan ja tarpeellisen määrän<br>
varapuheenjohtajia. Heidät valitaan samassa vaalitoimituksessa.<br>
Toimielinten jäsenille valitaan henkilökohtaiset varajäsenet<br>
(kuntalain 31.3 §). Varajäsenet valitaan aina samassa<br>
vaalitoimituksessa kuin varsinaiset jäsenet. Varajäsenten ollessa<br>
henkilökohtaisia, ehdokkaana on käytännössä varsinaisen jäsenen<br>
ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä muodostama<br>
ehdokaspari.<br>
Hallintosäännön 11 §:n mukaan kaavoitusjaostossa on yksi (1) varapuheenjohtaja.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 139<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
13/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimeen voidaan valita vain henkilö, joka on suostunut ottamaan toimen vastaan. Suostumus on annettava ennen kuin henkilö valintaan luottamustoimeen. Laissa ei<br>
säädetä suostumuksen kirjallisesta muodosta, lukuunottamatta valtuustoehdokkaan antamaa suostumusta. Suositeltavaa on ottaa<br>
kaikki suostumukset kirjallisina, jolloin annettu suostumus voidaan<br>
tarvittaessa näyttää toteen.<br>
Tasa-arvolain 4 a §:n 1 momentin mukaan kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta valtuustoja tulee olla sekä naisia että miehiä<br>
kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisestä syystä muuta<br>
johdu. Lain mukaisen sukupuolikiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten ja varajäsenten kohdalla.<br>
Jos kaavoitusjaoston jäsenten, varajäsenten, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinnasta ollaan yksimielisiä, voidaan vaali suorittaa yksimielisenä ilman varsinaista vaalitoimitusta. Mikäli valittavista<br>
henkilöistä ei päästä yksimielisyyteen, toimitetaan vaali pääsääntöisesti enemmistövaalitapaa noudattaen. Mikäli kuitenkin riittävä määrä kunnanhallituksen jäsenistä vaatii, vaali on toimitettava suhteellisena.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
1. valitsee kaavoitusjaostoon viisi (5) jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet kunnanhallituksen toimikaudeksi;<br>
2. nimeää varsinaisiksi valituista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen kaavoitusjaostoon seuraavat<br>
henkilöt:<br>
Varsinainen jäsen<br>
Lalla Riitta, puh.joht.<br>
Vahto Heikki, vpj.<br>
Laakso Vilho<br>
Kainulainen Matti<br>
Ruotsalainen-Kyynäräinen Rita<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Henkilökohtainen varajäsen<br>
Helen Monna<br>
Ala-Hemmilä Pirjo<br>
Nordström Harry<br>
Hyttinen Juha<br>
Nieminen Mira<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 139<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
14/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kunnan edustajien valitseminen paikallisneuvotteluihin<br>
KHALL § 139<br>
Kun ammattiyhdistys haluaa neuvotella paikallistasolla kunnan ja ao.<br>
viranhaltijan / työntekijäyhdistyksen välisestä palkkaukseen liittyvästä asiasta, on ammattiyhdistyksen pyydettävä paikallisneuvotteluja<br>
kirjallisesti. Samalla yhdistyksen on ilmoitettava ne asiat, joista halutaan neuvotella.<br>
Paikallisneuvottelut on aloitettava kolmen (3) viikon kuluessa neuvottelupyynnön jättämisestä. Koska määräaika neuvottelujen aloittamiseen on suhteellisen lyhyt, kunnanhallituksen on syytä valita etukäteen ne henkilöt, jotka edustavat kuntaa työnantajana paikallisneuvotteluissa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallituksen toimikaudella kuntaa<br>
työnantajana edustavat ammattiyhdistysten pyytämissä paikallisneuvotteluissa sekä muissa palkkaukseen liittyvissä neuvotteluissa kunnanjohtaja ja henkilöstöasiantuntija.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 140<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
15/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kunnan edustajien nimeäminen kunnan yhteistyötoimikuntaan<br>
KHALL § 140<br>
Edustuksellisena yhteistyöelimenä ja työsuojelun valvontalain ja<br>
-asetuksen mukaisena työsuojelutoimikuntana Asikkalan kunnassa<br>
toimii yhteistyötoimikunta.<br>
Yhteistyötoimikunta toteuttaa henkilöstön ja kunnan johdon välistä<br>
yhteistyötä. Se käsittelee kunnan organisaation ja henkilöstön toimintaan liittyviä henkilöstölle merkityksellisiä asioita.<br>
Yhteistyötoimikunta toimii yhteistoimintalain 14 §:n sekä yhteistoiminnasta ja osallistumisesta kunnallisten palveluorganisaatioiden<br>
kehittämisessä annetun suositussopimuksen tarkoittamana yhteistyöelimenä sekä rationalisointisuositussopimuksen mukaisena ohjaus- ja seurantaryhmänä koko kuntaa koskevissa kehittämishankkeissa. Lisäksi yhteistyötoimikunta toimii työsuojelun valvontalain ja<br>
-asetuksen sekä kunnallisen alan työsuojelu- ja työympäristösopimuksen tarkoittamana työsuojelutoimikuntana.<br>
Yhteistyötoimikunnassa on työsuojelujaosto, jonka jäseninä ovat<br>
vaaleilla valitut työsuojeluvaltuutetut, työsuojelupäällikkö ja työterveyshuollon edustaja. Jaoston tehtävänä on toimia tämän sopimuksen mukaisena käytännön työsuojelun valmisteluelimenä, joka hoitaa ns. työsuojelutoimintaan kuuluvat juoksevat asiat.<br>
Yhteistyötoimikunnan toimikausi on 4 kalenterivuotta ja se on sama<br>
kuin kunnanvaltuuston toimikausi. Työsuojeluvaltuutettujen osalta<br>
toimikausi on työsuojelun valvontalain ja -asetuksen mukainen.<br>
Yhteistyötoimikunnassa on 12 jäsentä, joista 4 edustaa työnantajaa<br>
ja 8 henkilöstöä, ja joilla kaikilla on henkilökohtaiset varajäsenet.<br>
Työnantajan edustajat ovat kunnanjohtaja ja työsuojelupäällikkö sekä kaksi (2) kunnanhallituksen edustajaa. Kunnanjohtajan varajäsenenä toimii hallintojohtaja ja työsuojelupäällikön varajäsenenä tekninen johtaja.<br>
Henkilöstön edustajat ovat luottamusmiehiä, työsuojeluvaltuutettuja<br>
tai muita henkilöstön edustajia siten kuin järjestöt yhteisesti nämä nimeävät.<br>
Jäsenistä työsuojeluvaltuutetut valitaan työsuojeluhenkilöstön vaaleissa.<br>
Henkilöstöjärjestöjen edustajat nimetään seuraavasti:<br>
- JHL Asikkala 382 ry<br>
2 jäsentä + henk.koht.varajäsenet<br>
- Jyty Asikkala ry<br>
2 jäsentä + henk.koht.varajäsenet<br>
- JUKO ry<br>
2 jäsentä + henk.koht.varajäsenet<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 140<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
16/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta valitsee keskuudestaan kahdeksi (2) vuodeksi<br>
kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan siten, että vuorovuosin toinen heistä on henkilöstön edustaja ja toinen työnantajan<br>
edustaja.<br>
Kunnanhallituksen puheenjohtajalla on läsnäolo-oikeus yhteistyötoimikunnan kokouksissa.<br>
Yhteistyötoimikunnan esittelijänä toimii henkilöstöasiantuntija ja<br>
sihteerinä hallintojohtaja.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen yhteistyötoimikuntaan kunnanjohtajan ja työsuojelupäällikön lisäksi kaksi (2) jäsentä ja heille<br>
kullekin henkilökohtaiset varajäsenet.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee yhteistyötoimikuntaan toimikaudekseen<br>
seuraavat henkilöt:<br>
Varsinainen jäsen<br>
<br>
Henkilökohtainen varajäsen<br>
<br>
Riitta Lalla<br>
<br>
Heikki Vahto<br>
<br>
Juri Nieminen<br>
<br>
Mira Nieminen<br>
<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 141<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
17/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Asikkalan kunnan edustajien valitseminen yhtiökokouksiin<br>
KHALL § 141<br>
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei<br>
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen<br>
puhevaltaa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen kunnan edustajat<br>
seuraavien yhtiöiden yhtiökokouksiin tai yhtiömiesten kokouksiin:<br>
-<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Provincia Oy<br>
Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy<br>
Päijät-Hämeen Ajoharjoittelurata Oy<br>
Päijät-Hämeen Jätehuolto Oy<br>
Työterveys Wellamo Oy<br>
Kiinteistö Oy:t<br>
- Aniankeskus<br>
- Vääksyn keskustan virastotalo<br>
- Kiinteistö Oy Vääksyn keskustalo<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen kunnan edustajat seuraavien<br>
yhtiöiden yhtiökokouksiin tai yhtiömiesten kokouksiin:<br>
Yhtiö<br>
Provincia Oy<br>
Lahden Seudun Kehitys LADEC Oy<br>
Päijät-Hämeen Ajoharjoittelurata Oy<br>
Päijät-Hämeen Jätehuolto Oy<br>
<br>
Kunnan edustaja<br>
talousjohtaja<br>
kunnanjohtaja<br>
kunnanjohtaja<br>
kunnanjohtaja<br>
<br>
Työterveys Wellamo Oy<br>
Kiinteistö Oy:t<br>
- Aniankeskus<br>
- Vääksyn keskustan virastotalo<br>
- Kiinteistö Oy Vääksyn keskustalo<br>
__________<br>
<br>
Riitta Lalla<br>
<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
tekninen johtaja<br>
tekninen johtaja<br>
tekninen johtaja<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 142<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
18/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kunnan esitykset konserniyhtiöiden hallituksen jäsenistä<br>
KHALL § 142<br>
Asikkalan kuntakonserniin kuuluvat seuraavat yhtiöt: Asikkalan Elinkeino Oy, Asikkalatalot Oy sekä Asikkalan vesi ja satama Oy.<br>
Hallintosäännön 19 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat<br>
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.<br>
Hallintosäännön 20 §:n 5. kohdan mukaan kunnanhallitus nimeää<br>
kunnan ehdokkaat tytär- ja osakkuusyhteisöjen hallituksiin.<br>
Yritysten hallituksen jäsenet valitaan yhtiökokouksissa. Kunnanhallitus on 10.6.2019 nimennyt yhtiökokousedustajat.<br>
Konserniohjeen mukaan omistajan keskeisiä vaikuttamismuotoja yhteisön toimintaan on edustajien valitseminen yhteisön hallinto- ja<br>
päätöksentekoelimiin. Kunnan tytäryhteisöjen hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yhteisön toimialan edellyttämä riittävä<br>
talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus sekä riippumattomuus ja<br>
kyky arvioida yhteisön hyvää hallinto- ja johtamistapaa. Valituille<br>
edustajille on luotava edellytykset asiantuntemuksensa ja osaamisensa kehittämiseen.<br>
Hallinto- ja kuntalain esteellisyyttä koskevat säännökset on otettava<br>
edustajia valittaessa huomioon. Esteellistä kunnan edustajaa voidaan kuitenkin kuulla asiantuntijana kunnan toimielimessä.<br>
Hallitusjäsenehdokkaiksi tulee nimetä ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehiä. Tytäryhteisöjen hallituksiin nimetään kuntakonsernin ulkopuolisia henkilöitä, mikäli se on kuntakonsernin kokonaisedun näkökulmasta perusteltua.<br>
Tarvittaessa kunnanhallitus tai kunnanjohtaja voi valita edustajan tytäryhteisön hallituksen kokoukseen.<br>
Yhtiöjärjestyksen mukaan Asikkalan Elinkeino Oy:n hallituksessa on<br>
3-5 jäsentä. Tällä hetkellä hallituksessa on kolme jäsentä.<br>
Yhtiöjärjestyksen mukaan Asikkalan vesi ja satama Oy:n hallituksessa on 3-5 jäsentä. Tällä hetkellä hallituksessa on neljä jäsentä.<br>
Yhtiöjärjestyksen mukaan Asikkalatalot Oy:n hallituksessa on 3-6,<br>
joista osa on asukkaiden edustajia. Tällä hetkellä hallituksessa on<br>
viisi jäsentä, joista yksi on asukkaiden edustaja.<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 142<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
19/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus tekee esityksenä Asikkalan Elinkeino Oy:n, Asikkalatalot Oy:n sekä Asikkalan vesi ja satama Oy:n yhtiökokouksille Asikkalan ehdokkaista hallituksen jäseniksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus teki esityksenä yhtiökokouksille ehdokkaista<br>
konserniyhtiöiden hallituksen jäseniksi<br>
Yhtiö<br>
Asikkalan Elinkeino Oy<br>
<br>
Ehdokkaat hallituksen jäseneksi<br>
Hilkka Kemppi<br>
Taito Heiskanen<br>
Teresa Ahokas<br>
Asikkalatalot Oy<br>
Yrjö Wederhorn<br>
Ismo Tolonen<br>
Pirkko Tiihonen<br>
Asikkalan vesi ja satama Oy Tuula Wikström<br>
Lasse Laakso<br>
Hannu Mäkinen<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 143<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
20/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Edustajien valitseminen Asikkalan kuntakonsernin tytäryhteisöjen yhtiökokouksiin<br>
KHALL § 143<br>
Hallintosäännön 19 §:n mukaan kunnan konsernijohtoon kuuluvat<br>
kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.<br>
Hallintosäännön 20 §:n 6. kohdan mukaan kunnanhallitus nimeää<br>
yhtiökokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttämät<br>
toimintaohjeet.<br>
Asikkalan kuntakonserni tytäryhtiöitä (kunta omistaa 100 %) ovat:<br>
- Asikkalatalot Oy<br>
- Asikkalan Elinkeino Oy<br>
- Asikkalan vesi ja satama Oy<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus nimeää toimikaudekseen edustajat Asikkalatalot<br>
Oy:n, Asikkalan Elinkeino Oy:n ja Asikkalan vesi ja satama Oy:n yhtiökokouksiin.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus nimesi toimikaudekseen edustajat seuraaviin yhtiökokouksiin<br>
Yhtiö<br>
Asikkalatalot Oy<br>
Asikkalan Elinkeino Oy<br>
Asikkala vesi ja satama Oy<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnan edustaja<br>
Riitta Lalla<br>
Henna Rautavuo-Hätönen<br>
Heikki Vahto<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 144<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
21/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Jäsenten valitseminen Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiön hallintoneuvostoon<br>
KHALL § 144<br>
Päijät-Hämeen Lentokenttäsäätiön hallintoneuvostoon kuuluu vähintään 7 ja enintään 19 jäsentä, joiden toimikausi on kolme vuotta.<br>
Sääntöjen mukaan hallintoneuvostoon on Lahden kaupungilla sekä<br>
Asikkalan kunnalla kummallakin oikeus valita 3 jäsentä sekä muilla<br>
Päijät-Hämeen kunnilla jokaisella yksi jäsen. Lisäksi Lahden Ilmailukerho ry:llä, Päijät-Hämeen Yrittäjät ry:llä, Hämeen Kauppakamarilla<br>
sekä Päijät-Hämeen liitolla on kullakin oikeus valita yksi jäsen.<br>
Hallintoneuvostoon ovat vuosina 2017-2019 kuuluneet Arto Juva,<br>
Kaarina Jokinen ja Jari Ruotjärvi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee kolme (3) jäsentä Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiön hallintoneuvostoon vuosiksi 2019-2021.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsi Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiön hallintoneuvostoon vuosiksi 2017-2019 seuraavat jäsenet:<br>
Kaarina Jokinen<br>
Arto Juva<br>
Jari Ruotjärvi<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 145<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
22/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Koulutuskeskus Salpaus kuntayhtymän yhtymäkokousedustajien valitseminen<br>
KHALL § 145<br>
Kuntalain 58 §:n mukaan kuntayhtymän päätösvaltaa käyttää yhtymävaltuusto tai yhtymäkokous. jäsenkunnat yhtymäkokouksessa,<br>
tai päätösvaltaa käyttää perussopimuksessa määrätty jäsenkuntien<br>
valitsema toimielin.<br>
Koulutuskeskus Salpaus-kuntayhtymän perussopimuksen 3 §:n mukaan kuntayhtymän tehtävänä on toimia lainsäädännön mukaisena<br>
koulutuksen järjestäjänä toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa ja tässä tarkoituksessa johtaa ja koordinoida sen jäsenkuntien<br>
puolesta joko suoraan tai tytäryhteisöjensä kautta toisen asteen ammatillista koulutusta, lisä- ja täydennyskoulutusta sekä koulutukseen<br>
liittyvää maksullista palvelutoimintaa sekä osallistua alue- ja yritystoiminnan kehittämiseen liittyvään hanketoimintaan.<br>
Lisäksi kuntayhtymän tehtävänä on kehittää ammatillista koulutusta<br>
ja työelämän palveluja alueen kannalta tehokkaasti, tasapuolisesti ja<br>
tarkoituksenmukaisesti. Koulutuksen tarjonnan tavoitteena on tukea<br>
omistajakuntien alueella toimivien yritysten ja työyhteisöjen kilpailukyvyn parantamista ja elinkeinorakenteen monipuolistumista.<br>
Kuntayhtymä voi olla osakkaana osakeyhtiöissä ja jäsenenä muissa<br>
yhteisöissä, kuten alueen korkea-asteen koulutuksessa.<br>
Kuntayhtymä voi järjestää tai tuottaa myös muita toimialaansa kuuluvia tai sitä tukevia palveluja.<br>
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän perussopimuksen 6 §:n mukaan jäsenkunnat käyttävät päätösvaltaansa yhtymäkokouksessa.<br>
Yhtymäkokoukseen jäsenkunnat valitsevat edustajia seuraavasti:<br>
Kunnan asukasluku edellisen<br>
vuoden alussa<br>
2 000 tai vähemmän<br>
2 001 - 8 000<br>
8 001 - 20 000<br>
20 001 - 50 000<br>
20 001 - 50 000<br>
<br>
Edustajien lukumäärä<br>
1<br>
2<br>
3<br>
4<br>
7<br>
<br>
Jäsenkunnat valitsevat kuhunkin yhtymäkokoukseen erikseen yhtymäkokousedustajat.<br>
Perussopimuksen 7 §:n mukaan jäsenkuntien edustajilla on äänivalta vain niitä asioita käsiteltäessä, joiden osalta kunta on toiminnassa<br>
mukana. Kuntien edustajilla on yhteensä kaksisataa (200) ääntä.<br>
Tämä äänimäärä jakautuu yhtymän jäsenkuntien asukaslukujen<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 145<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
23/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
suhteessa kuitenkin niin, että yhden jäsenkunnan äänimäärä voi olla<br>
enintään 45 % kaikkien jäsenkuntien valitsemien edustajien yhteenlasketusta rajoittamattomasta äänimäärästä. Investointipäätöstä yhtymäkokouksessa käsiteltäessä edellytetään vähintään kolmen jäsenkunnan edustajien hyväksyvän päätöksen.<br>
Kuntalain 60 §:n 2 momentin mukaan yhtymäkokousedustajan kuhunkin kokoukseen erikseen valitsee jäsenkunnan kunnanhallitus tai<br>
valtuuston päättämä kunnan muu toimielin. Asikkalan hallintosäännön mukaan kunnanhallitus valitsee edustajat yhtymäkokouksiin.<br>
Kuntalain 76 §:n mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin<br>
on henkilö, joka kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikelpoinen ei kuitenkaan<br>
ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö eikä samaan<br>
kuntayhtymän palvelussuhteessa oleva henkilö.<br>
Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen<br>
rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on<br>
sellainen yhteisö, jolle toimielimessä tavanomaisesti käsiteltävien<br>
asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen kolme (3) yhtymäkokousedustajaa Päijät-Hämeen koulutuskonsernin yhtymäkokoukseen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen yhtymäkokousedustajat<br>
Päijät-Hämeen koulutuskonsernin yhtymäkokoukseen<br>
Edustaja<br>
Terttu Mäkinen<br>
Harry Nordström<br>
Niko Lahtinen<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Henkilökohtainen varaedustaja<br>
Pirjo Ahola<br>
Martti K. Lehto<br>
Olli Tapanainen<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 146<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
24/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kunnan edustajien valitseminen eri yhdistysten vuosikokouksiin<br>
KHALL § 146<br>
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus valvoo kunnan etua ja, jollei<br>
hallintosäännössä toisin määrätä, edustaa kuntaa ja käyttää sen<br>
puhevaltaa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsee toimikaudekseen edustajansa seuraavien<br>
yhdistysten vuosikokouksiin:<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Päijänteen virkistysalueyhdistys (1+1)<br>
Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry (1+1)<br>
Suomen Vesitieyhdistys (1+1)<br>
<br>
Kunnanhallitus valitsi toimikaudekseen edustajansa seuraavien<br>
yhdistysten vuosikokouksiin:<br>
Yhdistys<br>
Päijänteen virkistysalueyhdistys<br>
Päijät-Hämeen kesäyliopistoyhdistys ry<br>
Suomen Vesitieyhdistys<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Edustaja<br>
Jari Laaksonen<br>
varalla Mira Nieminen<br>
Pirjo Ala-Hemmilä<br>
varalla Riitta Lalla<br>
Jari Laaksonen<br>
varalla Mira Nieminen<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 147<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
25/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kunnan edustajan nimeäminen kutsuntalautakuntaan vuodelle 2019<br>
KHALL § 147<br>
Hämeen Aluetoimisto pyytää kuntaan 11.06.2019 saapuneella kirjeellään, että alueen kunnanhallitukset nimeäisivät kunnan edustajat<br>
kutsuntalautakuntiin vuodeksi 2019.<br>
Asevelvollisuuslaki määrää, että kutsuntalautakuntaan kuuluu sotilasjäsenten lisäksi yksi jäsen kunnasta, jonka kutsunnanalaisia kutsuntatoimitus koskee. Kuntaa pyydetään nimeämään kutsuntalautakuntaan Asevelvollisuuslain 22 §:ssä mainitut jäsenet ja heille riittävä määrä varamiehiä (vähintään kaksi varsinaista edustajaa kohti).<br>
Lautakunnan jäseniä nimetessä pyydetään ottamaan huomioon heidän mahdollinen esteellisyys, niin ettei kutsunnanalaisissa ole heidän lähisukulaisiaan. Lisäksi pyydetään kunnan edustajaa valittaessa huomioimaan, että hänellä olisi kokemusta nuorten parissa työskentelystä (esim. sosiaalityöntekijä tai etsivän nuorisotyöntekijä).<br>
Perinteinen kunnan tarjoama kahvitilaisuus kutsuvieraille pidetään<br>
heti avaustilaisuuden jälkeen. Kutsuntatoimituksen pituudesta johtuen kunnille esitetään kirjeessä kutsuntakahvien ja lounaan tarjoamista kutsuntatilaisuuteen osallistuville.<br>
Hämeen aluetoimisto tekee kutsunnoissa kiinteää yhteistyötä kuntien etsivien nuorisotyöntekijöiden kanssa. Kutsuntapäivän aikana<br>
jokainen kutsunnanalainen tapaa etsivän nuorisotyöntekijän. Kokemukset yhteistyöstä ovat olleet erittäin positiivisia. Hämeen aluetoimisto pyytää, että kunnat varaavat etsiville nuorisotyöntekijöilleen<br>
mahdollisuuden osallistua kutsuntoihin koko päivän ajan.<br>
Edellisinä kunnan edustajina kutsuntalautakunnassa ovat toimineet:<br>
Vuosi<br>
2013<br>
2014<br>
2015<br>
<br>
Edustaja<br>
Mika Vartiainen<br>
Tuomo Riihilahti<br>
Heikki Vahto<br>
<br>
Varaedustajat<br>
Aaro Moilanen / Vilho Laakso<br>
Aaro Moilanen / Vilho Laakso<br>
Rita Ruotsalainen-Kyynäräinen /<br>
Hanna Hasala<br>
2016 Rita Ruotsalainen-Kyynäräinen Hanna Hasala / Hannu Mäkinen<br>
2017 Henna Rautavuo-Hätönen<br>
Pirjo Ala-Hemmilä /<br>
Mira Nieminen<br>
2018 Mira Nieminen<br>
Juri Nieminen / Vilho Laakso<br>
Asikkalan osalta kutsunnat pidetään torstaina 22.8.2019 Asikkalan<br>
nuorisotilassa (Asikkalantie 12, Vääksy).<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 147<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
26/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
1. nimeää kunnan edustajan ja hänelle kaksi varaedustajaa kutsuntalautakuntaan vuoden 2019 kutsuntoja varten;<br>
2. päättää, että kunta tarjoaa kutsuntatilaisuuteen osallistuville kutsuntakahvit ja keittolounaan.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Asikkalan kunnan edustajaksi kutsuntalautakuntaan vuoden 2019<br>
kutsuntoja varten nimettiin Vilho Laakso ja hänelle varaedustajiksi<br>
Tuomo Riihilahti ja Heikki Vahto.<br>
Kunta tarjoaa kutsuntatilaisuuteen osallistuville kutsuntakahvit ja<br>
keittolounaan.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 148<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
27/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiön toiminta- ja investointiavustus vuodeksi 2020<br>
KHALL § 148<br>
Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiön tehtävänä on huolehtia maakunnan lentokenttätarpeista ylläpitämällä ja kehittämällä Lahti-Vesivehmaan lentokenttää. Lentokenttäsäätiön strategian painopisteenä on<br>
lentokentän toiminnalle tärkeän infrastruktuurin parantaminen ja toimivuus, sekä ilmailuun liittyvän ammattimaisen ja työpaikkoja tarjoavan toiminnan lisääminen. Säätiön strategia on toteutunut hyvin käytännössä, sillä kenttään on kokonaan tai osittain tukeutunut joukko<br>
yrityksiä ja toimintoja, jotka tällä hetkellä tuottavat säätiön oman arvion mukaan noin 10 henkilötyövuotta. Helsingin Malmin lentokentän<br>
sulkeminen vuoden 2019 aikana lisää myös Lahti-Vesivehmaa lentokentän tarvetta ja käyttöä tulevaisuudessa.<br>
Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiön tavoitteena on, että kentän käyttömenot saataisiin katettua kentän käyttömaksuilla ja kuntien avustusosuudet ohjattaisiin lentokenttää kehittäviin investointeihin ja hankintoihin. Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiö hakee maakunnan kunnilta tukirahoitusta lentokentän ylläpidon varmistamiseksi ja kehittämistoimien jatkamiseksi. Lentokenttäsäätiö hakee Asikkalan kunnalta 15000 euron toiminta- ja investointiavustusta edellä mainittujen<br>
kulujen kattamista varten. Aiempina vuosina kun myöntänyt<br>
lentokenttäsäätiölle 10.000 euron suuruisen avustuksen.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää Päijät-Hämeen lentokenttäsäätiölle<br>
toiminta- ja investointiavustusta 10000 euroa vuodeksi 2020.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 149<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
28/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Päijät-Hämeen liiton perussopimuksen muuttaminen<br>
KHALL § 149<br>
Päijät-Hämeen liiton nykyinen perussopimus tuli voimaan 1.4.2010.<br>
Tämän jälkeen ei tarkistuksia ole tehty.<br>
Kuntalain §:n 55 mukaan kuntayhtymä perustetaan kuntien välisellä<br>
valtuustojen hyväksymällä sopimuksella (perussopimuksella).<br>
Lisäksi kuntalain §:n 57 mukaan, jos perussopimuksessa ei ole<br>
toisin sovittu, perussopimusta voidaan muuttaa, jos vähintään kaksi<br>
kolmannesta jäsenkunnasta sitä kannattaa ja niiden asukasluku on<br>
vähintään puolet kaikkien jäsenkuntien asukasluvusta.<br>
Merkittävimmät muutokset liittyvät seuraaviin pykäliin:<br>
”Toiminta-ajatus ja tehtävät” (2 §)<br>
- kohdasta tulee poistaa vuoden 2011 alusta lakkautettu<br>
Itä-Uudenmaan maakunta<br>
”Jäsenkunnat” (3 §)<br>
- jäsenkuntaluettelo tulee päivittää ajan tasalle<br>
MAAKUNTAVALTUUSTO 17 ”Maakuntavaltuuston toimivalta ja<br>
tehtävät” (17 §)<br>
- toiminnan kannalta on nähty tarpeelliseksi, että maakuntavaltuusto<br>
valitsee toimikaudekseen maakuntahallitukseen kaksi<br>
varapuheenjohtajaa<br>
- uuden kuntalain mukaisesti maakuntavaltuusto valitsee hallinnon ja<br>
talouden tarkastamista varten JHTT-tilintarkastusyhteisön<br>
MAAKUNTAHALLITUS 18 § ”Nimi, kokoonpano ja toimikausi”<br>
Kuntaliitosten myötä jäsenkuntien määrä on tällä hetkellä yhdeksän.<br>
Esitetään, että maakuntavaltuusto valitsee toimikautensa ajaksi<br>
maakuntahallituksen, johon kuuluu kaksitoista (12) jäsentä ja<br>
kullekin henkilökohtainen varajäsen. Hallitukseen valitaan vähintään<br>
yksi (1) jäsen kustakin jäsenkunnasta.<br>
Muut muutokset ovat kieliasuun ja tekstiviittauksiin liittyviä tai muita<br>
vähäisiä teknisiä muutoksia.<br>
Maakuntahallitus on kokouksessaan 13.5.2019 käsitellyt asiaa.<br>
Pykälän liitteenä on luonnos uudesta perussopimuksesta. Lisäykset<br>
on merkitty punaisella värillä ja poistettavat kohdat on yliviivattu.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Talousjohtaja Aapo Pispa, puh. 044 778 0220,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 149<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää ehdottaa valtuustolle, että se päättää<br>
hyväksyä liitteenä olevan muutetun Päijät-Hämeen liiton<br>
perussopimuksen.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
1<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Päijät-Hämeen liiton perussopimus 2019<br>
<br>
29/62<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 150<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
30/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Asikkalan elinkeino Oy:n yhtiöjärjestyksen muuttaminen ja toimintaperiaatteiden<br>
luominen<br>
KHALL § 150<br>
Asikkalan elinkeino Oy on vuonna 2014 perustettu kunnan<br>
omistama elinkeinoyhtiö, jonka toimialana on työpaikkojen<br>
syntymisen tukeminen ja työpaikkojen säilyttäminen Asikkalan<br>
kunnassa. Yhtiö on voinut toimintaansa varten antaa lainoja,<br>
pääomalainoja, takauksia sekä ostaa, myydä, omistaa ja hallita<br>
osakkeita, osuuksia arvopapereista, käyttöomaisuutta ja kiinteistöjä.<br>
Yhtiöjärjestys on luotu yhtiön perustamisen aikaan vuonna 2014,<br>
jonka jälkeen uusi kuntalaki 410/2015 on astunut voimaan. Tämän<br>
vuoksi Asikkalan elinkeino Oy:n yhtiöjärjestys on myös vanhentunut<br>
lain päivittymisen myötä. Kuntalain 410/2015 § 129 toisen momentin<br>
mukaan ” Kunta voi myöntää takauksen tai muun vakuuden<br>
kilpailutilanteessa markkinoilla toimivan yhteisön velasta tai muusta<br>
sitoumuksesta ainoastaan, jos yhteisö kuuluu kuntakonserniin tai se<br>
on kuntien tai kuntien ja valtion yhteisessä määräysvallassa.” Näin<br>
ollen yhtiöjärjestyksessä mainittu valtuutus yhtiön antamien<br>
takauksien myöntämisestä kuntakonsernin ulkopuolisille yhteisöille<br>
ei ole enää kuntalain mukainen.<br>
Asikkalan elinkeinoyhtiö Oy:n hallitus on kuluneen kevään aikana<br>
tarkastellut yhtiön toimintaa ja sen kehittämistä. Yhtiöllä on ollut<br>
toimintansa aikana kuusi yhtiön rahoitusta saanutta yritysasiakasta<br>
ja yhtiön hallitus katsookin, että sillä tulisi olla enemmän työkaluja<br>
Asikkalan kunnan alueella toimivien nykyisten sekä alueelle<br>
sijoittuvien uusien yritysten tukemiseen, jota tahtotilana oleva<br>
toimitilainvestointi uutena mahdollisuutena edustaisi. Näin kunnan<br>
elinkeinoyhtiö voisi jatkossa olla entistä ketterämpi ja<br>
monipuolisempi instrumentti edistämään kunnan elinkeinopolitiikkaa<br>
ja elinvoimaa.<br>
Tähän astisesti kunnan elinkeinoyhtiö on myöntänyt pienimuotoisia,<br>
enimmillään 50 000 euron yrityslainoja, jotka ovat olleet yrityksille<br>
täydennysrahoitusta. Rahoituksen myöntämisen kriteereihin on<br>
kuulunut käydyt rahoitusneuvottelut ja rahoituksen sitominen<br>
syntyneisiin tai säilyviin työpaikkoihin (10 000 euroa/työpaikka).<br>
Suurin osa kuntaa kontaktoineista yrityksistä ei ole löytänyt<br>
kasvavalle yritystoiminnalleen tai yrityksensä sijoittamiseksi kuntaan<br>
sopivaa toimitilaa ja ovat tiedustelleet Asikkalan elinkeino Oy:n tai<br>
kunnan mahdollisuutta lähteä kiinteistösijoitukseen mukaan tai<br>
rakennuttaa uusia toimitiloja.Tämän vuoksi kunnan elinkeinoyhtiön<br>
hallitus haluaa esittää toimialan laajentamista myös<br>
toimitilainvestointeihin.Tämä käsittäisi yhtiön toimimisen toimitilojen<br>
rakennuttajana sekä kiinteistön määräaikaisena osaomistajana.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 150<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
31/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Asikkalan elinkeino Oy noudattaisi nk. täydennysrahoituksen osalta<br>
seuraavia periaatteita:<br>
- Hakijayrityksellä on oltava takanaan tulokselliset<br>
rahoitusneuvottelut, Asikkalan elinkeino Oy ei ole primääri<br>
rahoituslähde eikä se kilpaile muiden rahoituslaitosten kanssa<br>
- Lainaa myönnetään enintään 50 000 euroa per yritys<br>
- Yritys voi käyttää rahoitusta mm. kehitys- ja investointiprojekteihin,<br>
uuden työntekijän palkkaamiseen tai perustellusti muuhun yritystä<br>
edesauttavaan toimintaan<br>
- Yrityksen on rahoitusta hakiessa esitettävä projektisuunnitelma ja<br>
rahoituksen vaikutusarviointi<br>
- Annettavalla rahoituksella tulee olla edistävä vaikutus työpaikkojen<br>
syntymiseen tai olemassa olevien säilymiseen, luoda alueelle<br>
vetovoimaa tai edistää muutoin kunnan elinvoimaa tunnistettavissa<br>
olevalla muuttujalla<br>
- Rahoituksen saaneen yrityksen seurantaa tehdään kaksi kertaa<br>
vuodessa<br>
- yhtiö arvioi jokaisen yritystapauksen erikseen ja sen hallitus<br>
päättää rahoituksesta tapauskohtaisesti harkinnan mukaan<br>
Toimitilainvestointien osalta Asikkalan elinkeino Oy toimisi<br>
seuraavien periaatteiden mukaan:<br>
- Toimitiloja etsitään aina ensin yrityksen ja kunnan toimesta<br>
vapailta markkinoilta. Kunnan elinkeinoyhtiö voi lähteä<br>
toimitilainvestointiin mukaan vain jos sopivaa toimitilaratkaisua ei<br>
vapailta markkinoilta löydy.<br>
- Hakijayrityksellä on oltava takanaan tulokselliset<br>
rahoitusneuvottelut<br>
- Kiinteistösijoitus on enintään 500 000 euroa, jota isommat<br>
sijoitukset neuvotellaan omistajaohjauksen kautta kunnanhallituksen<br>
kanssa<br>
- Rahoituksen takaisinmaksuaika on enintään 10 vuotta, sitä<br>
pidemmät ajan neuvotellaan omistajaohjauksen kautta<br>
- Vuokrataso määritellään markkinaehtoisesti<br>
- Toimitilaa lähdetään rakennuttamaan vasta kun siihen sijoittuva<br>
yritys on tiedossa<br>
- Rakentamisessa tulevat kyseeseen ainoastaan monimuotoisen<br>
toiminnan mahdollistavat toimitilat<br>
- yhtiö teettää tarvittaessa ulkopuolisen riskianalyysin<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kehittämispäällikkö Isa Maunula<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
puhelin 044 778 0211<br>
sähköposti etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että se päättää:<br>
1. muuttaa Asikkalan elinkeino Oy:n yhtiöjärjestystä ja siihen liittyvää<br>
toimialakuvausta mahdollistamaan jatkossa toimitilojen<br>
omistamisen, vuokraamisen, ylläpitämisen ja rakennuttamisen sekä<br>
pienimuotoisten kehittämisavustusten myöntämisen yrityksille;<br>
2. hyväksyä Asikkalan elinkeino Oy:n uusitut yritysrahoituskriteerit<br>
sekä uudet toimintaperiaatteet valmisteluosan mukaisesti;<br>
3. Mikäli jokin edellämainituista toimintaperiaatteista todetaan<br>
toimimattomaksi, on Asikkalan elinkeino Oy:n hallituksella<br>
mahdollisuus tarkentaa kriteeriä yhtiön edun ja valtuuston antamien<br>
raamien puitteissa;<br>
4. omistajaohjaustoimenpiteenä ohjaa Asikkalan Elinkeino Oy:n<br>
sopimaan Kuntarahoitus Oy:n kanssa kuntatodistuslimiitin<br>
korottamisesta kahdella miljoonalla eurolla;<br>
5. antaa kunnan takauksen Kuntarahoitus Oy:lle Asikkalan Elinkeino<br>
Oy:n kuntatodistuslimiitin kahden miljoonan euron korotukselle.<br>
<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Monna Helen esitti asian palauttamista valmisteluun. Esitystä ei<br>
kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Todetaan, että Hilkka Kemppi ei esteellisenä (Asikkalan Elinkeino<br>
Oy:n hallituksen puheenjohtaja) ole osallistunut asian käsittelyyn ja<br>
päätöksentekoon vaan poistui kokoushuoneesta asian käsittelyn<br>
ajaksi.<br>
Helen jätti eriävän mielipiteen.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
2<br>
<br>
Eriävä mielipide Helen<br>
<br>
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<br>
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<br>
Päijännetalon ja kalastusmuseoyhdistyksen välinen sopimus<br>
KHALL § 151<br>
Päijännetalotyöryhmä, johon on kuulunut kunnan edustajana kunnanhallituksesta Pirjo Ala-Hemmilä, Kalastusmuseoyhdistyksen<br>
edustajana toiminnanjohtaja Ari Lappalainen, Kalastusmuseosäätiöstä puheenjohtaja Hannu Heinonen ja hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, on kokoontunut 11.6.2018, 2.10.2018 sekä 20.5.2019.<br>
20.5.2019 tapaamisessa Kalastusmuseoyhdistystä edusti yhdistyksen puheenjohtaja Stina Koivisto.<br>
Työryhmän työskentelyn aikana on käyty laajamittaista keskustelua<br>
kalastusmuseon sekä Päijännetalon yhteistyön mallista ja jatkumosta. Valtakunnallisesti Suomen erämuseon selvityksen tekeminen<br>
osui samalle ajanjaksolle. Maa ja metsätalousministeriön teettämän<br>
selvityksen tavoitteena oli miettiä metsästysmuseon kehittämistä<br>
laajemmaksi kokonaisuudeksi mm. siten että kalastus olisi mukana<br>
erämuseo kokonaisuudessa. Tästä nähdään olevan hyötyä myös<br>
Päijännetalon kalastusmuseon kehittymisen kannalta.<br>
Päijännetalotyöryhmän näkemyksen mukaan kalastusmuseon siirto<br>
Päijännetalon ylempiin kerroksiin on mahdollista jolloin alakertaa<br>
pystyy kehittämään mm. yritystoiminnan ja matkailun näkökulmasta.<br>
Työryhmän mukaan nyt käsittelyssä oleva sopimus olisi pidempiaikainen. Vuosittain loka- marraskuussa pidetään yhteistyöneuvottelu<br>
jossa arvioidaan edellistä toimintakautta ja suunnitellaan tulevaa.<br>
Yhteistyöneuvottelusta laaditaan erillinen muistio.<br>
Molempien osapuolten tahtotilana on museotoiminnan kehittyminen<br>
ja näyttelyiden vaihtuvuus säännöllisesti.<br>
Sopimusluonnosta on käsitelty Kalastusmuseoyhdistyksen hallituksessa ja se on yhdistyksen puolesta allekirjoitettavissa.<br>
Sopimusluonnos liitteenä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Asikkalan kunnanhallitus hyväksyy osaltaan kunnan ja<br>
Kalastusmuseoyhdistyksen välisen sopimuksen ja valtuuttaa<br>
kunnanjohtajan allekirjoittamaan sen.<br>
<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Vilho Laakso teki muutosesityksen sopimuksen kohtaan 4: Sopimus<br>
on voimassa kolme (3) vuotta.<br>
Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Henna Rautavuo-Hätönen teki muutosesityksen sopimuksen<br>
kohtaan 3: Tämän sopimuksen tarkoitus on sopia Asikkalan kunnan<br>
ja Suomen kalastusmuseoyhdistyksen välisistä suhteista ja vastuista<br>
koskien Asikkalan kunnassa Vääksyn taajamassa sijaitsevan<br>
Päijännetalon vapaa-ajan kalastusmuseotoimintaan.<br>
Esitystä ei kannatettu, joten se raukesi kannattamattomana.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
3<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Asikkalan kunnan ja kalastusmuseoyhdistyksen välinen<br>
sopimus<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 152<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
35/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kerrostalohanke 2019-2020<br>
KHALL § 152<br>
Asikkalan keskustaan suunnitteilla olevaan kuusikerroksiseen taloon on<br>
suunnitelmien mukaan tulossa 32 huoneistoa ja talon paikaksi on<br>
suunniteltu keskeistä paikkaa entisen kunnantalon kohdalle harjun<br>
korkeimmalle paikalle. Huoneistoista 11 kappaletta on pohjaltaan 3h, k,<br>
s ja yksi huoneistoista on pohjaltaan 4h, k, s ja loput asunnoista ovat<br>
keskenään eri kokoisia kaksioita.<br>
Asikkalan kunta on tehnyt valtuustossa 18.11.2013 § 83 päätöksen,<br>
jonka mukaan kunnalla on mahdollisuus ostaa rakentamispäätöksen<br>
aikaan saamiseksi 10-20% huoneistoista. Kunnanhallitus on päättänyt<br>
muista osallistumisen kriteereistä 1.6.2015 § 201 seuraavaa:<br>
1. Asikkalan kunnalla on mahdollista niin halutessaan ostaa 10–20<br>
% Asikkalaan rakennettavista (uudet vielä käynnistymättömät hankkeet) kerrostalo- ja rivitalohuoneistoista, mikäli rahoittajan vaatima<br>
ennakkomyyntimäärä ei täyty kohtuullisen ajan kuluessa eikä rakentamishanke muutoin käynnistyisi.<br>
2. Kohteiden neliöhinnan tulee olla kohtuullinen. Maksimineliöhinta<br>
3 200 €/m2 (velaton neliöhinta).<br>
3. Kunta lunastaa huoneistoja 5 % alle markkinoidun myyntihinnan,<br>
kuitenkin enintään kohdassa 2 määritellystä velattoman neliön maksimihinnasta.<br>
4. Kunta valitsee itse kohteesta ennakkomyyntiajan päätyttyä haluamansa huoneistot, jotka se näkee soveltuviksi työsuhdeasunnoiksi, ja joiden jälleenvuokrauksesta ei koidu rasitetta. Ennakkomyynnin<br>
määräaika määritellään erikseen kunkin rakennusliikkeen kanssa<br>
tehtävässä sopimuksessa.<br>
5. Kauppakirjat tehdään vasta kohteen valmistumisvaiheessa, mihin saakka myyjän/rakennusliikkeen tulee myydä huoneistoa/huoneistoja aktiivisesti.<br>
6. Mikäli kunnan lunastamiin huoneistoihin ei saada kunnan<br>
työntekijää vuokralaiseksi, voidaan vuokrasopimus solmia myös<br>
ulkopuolisen kanssa.<br>
7. Kriteerit astuvat voimaan 1.7.2015.<br>
Kerrostalohankeen kannalta merkittävänä asiana YIT:n taholta pidetään<br>
Asikkalan kunnan osallistumista osakkeiden hankintaan 10 -20 %:n<br>
määrällä osakekannasta. Nämä hankintamäärät ovat olleet alustavissa<br>
keskusteluissa mukana. Kunnan kannalta mahdollisia huoneistokokoja<br>
ovat 2h+kt noin 44 m2 huoneistot tai vastaava huoneisto saunallisena<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
2h+kt+s 48.5 m2. Näiden huoneistojen myyntihinta on 41100€ ja<br>
46950€, ja velattomat hinnat 137 000€ ja 156 500€. Näitä hintoja<br>
pidetään neuvottelujen lähtökohtana.<br>
YIT on aloittanut asuntojen ennakkomarkkinoinnin ja selkeitä<br>
tulomuuttajia on 4, jonka lisäksi paikallisilta asikkailta on saatu<br>
kohtuullisen paljon yhteydenottoja asuntoihin liittyen.<br>
Asuntoihin kohdistuvat yhteydenotot painottuvat 3-4h saunallisiin<br>
asuntoihin.YIT:n hankesuunnitelmissa on alustava varaus muuttaa<br>
huoneistokokoja yhdistämällä pieniä asuntoja, jos suuremmille<br>
asunnoille on enemmän kysyntää. Vertailuksi voidaan ottaa myös<br>
edelliset Backmannin-kujan kaksiot. Kyseisissä vertailukohteissa asuu<br>
paikallisia sinkkuja ja viisi tulomuuttajaa, joilla on kiinnekohtia<br>
paikkakunnalla.<br>
Ennakkokartoituksen mukaan vähemmistö tulevista talon asukkaista<br>
muuttaa alueelle työn perässä. Tulevilla asukkailla on vahvoja siteitä<br>
kuntaan eikä Lahti neliöhintojensa puolesta ole yhtä vahva vaihtoehto<br>
esimerkiksi ikäihmisille. Lahden kerrostalojen tontit ovat<br>
useimmiten vuokratontilla. Hoitovastikeperusteet ja muut<br>
asumiskustannukset ovat myös merkittävästi alhaisempia<br>
maaseutukuntien kerrostaloissa.<br>
Asuntosijoittajat katsovat maaseudulle sijoitetun pääomasijoituksen<br>
merkittävästi alhaisemmaksi kuin esimerkiksi Lahdessa. Lahden<br>
keskustan uudistuotantotaloissa vuokratuotot ovat 18-20 €/m2 ja<br>
nyt suunnitteilla olevan kerrostalon ennakkolaskelmassa on<br>
todettu vuokratuoton pienissä asunnoissa olevan 15 €/m2.<br>
Yhteenvetona on todettava, että tämä YIT:n kerrostalohanke on<br>
korkeatasoinen ja mahdollistaa perhe-ja sinkkuasumisen puitteet.<br>
Voitaneen todeta, että Asikkalan kylätaajamien väestöpohja koostuu<br>
suurelta osin ikäihmisistä ja kunnan vahva identiteetti<br>
turvaa kunnan asumista tulevassa hankkeessa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kerrostalohankkeen käynnistämisen tukemiseksi Asikkalan kunta<br>
sitoutuu ostamaan kohteesta kolme kaksiota kunnanhallituksen<br>
1.6.2015 201 § päättämän kriteeristön mukaisesti. Kaupan lopulliset<br>
ehdot tuodaan erikseen kunnanhallituksen hyväksyttäväksi.<br>
<br>
Asian käsittely kokouksessa:<br>
Mira Nieminen teki muutosesityksen, että asian käsitteleminen<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
siirretään 5.8.2019 kokoukseen, jotta vaadittava<br>
yritystukivaikutusten arviointia koskeva selvitys saadaan asian<br>
käsittelyyn. Immo Virtanen kannatti muutosesitystä.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti, että asian käsitteleminen siirretään 5.8.2019<br>
kokoukseen, jotta vaadittava yritystukivaikutusten arviointia koskeva<br>
selvitys saadaan asian käsittelyyn.<br>
__________<br>
<br>
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<br>
Hulevesiselvityksen hyväksyminen<br>
179/00.02.00/2018<br>
TEKNLTK § 36<br>
Ramboll Oy on laatinut Asikkalan kunnan Vääksyn taajama-alueen<br>
hulevesien hallinnan yleisselvityksen niin, että työ on sisältänyt<br>
suunnittelualueen kuvauksen, maankäytön muutosten vaikutukset,<br>
valuma-altaat, mitoitusperusteet, hulevesien hallinnan periaateratkaisut ja toimenpide-ehdotukset taajaman hulevesien ongelma-alueilla sekä tulvariskikartoituksen.<br>
Työssä selvitettiin valuma-alueet ja virtausreitit sekä tarkasteltiin rakennetun hulevesien runkoverkoston mitoituksen riittävyyttä ja arvioitiin mahdollisia riskikohteita tulvimiselle. Lisäksi arvioitiin hulevesien viivytystarpeet ja veden laatu. Työssä laadittiin suositus kohteista, joista on tarpeen laatia yksityiskohtaisempia laskelmia ja korjaustoimenpiteitä.<br>
Tekniset palvelut tulevat ottamaan selvityksen seuraavien talousarvioiden osaksi ja tekee siihen tarvittavat kustannusarviot.<br>
Esityslistan oheismateriaalina on Vääksyn taajaman hulevesiselvitys<br>
13.11.2018.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290, sähköposti:<br>
etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Tekninen lautakunta<br>
1) hyväksyy osaltaan hulevesisuunnitelman ja pyrkii toteuttamaan<br>
siinä tehtyjä esityksiä tulevissa talousarvioissa,<br>
2) esittää, että kunnanhallitus ja kunnanvaltuusto hyväksyvät<br>
suunnitelman ja antavat sen vastineena Vihreiden valtuustoryhmän 22.1.2018 tekemään valtuustoaloitteeseen, joka samalla<br>
katsottaisiin loppuun käsitellyksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 153<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka, puh. 044 778 0210,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
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<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä tiedoksi hulevesisuunnitelman ja antaa sen vastineena<br>
Vihreiden valtuustoryhmän 22.1.2018 tekemään valtuustoaloitteeseen.<br>
2. esittää valtuustolle, että se päättää todeta aloitteen loppuunkäsitellyksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
4<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Vääksyn taajaman hulevesiselvitys<br>
<br>
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Metsä-Aakalan teollisuusalueen asemakaava / luonnosvaihe<br>
KHALL § 154<br>
Metsä-Aakalan teollisuusalueen asemakaavan vireilletulosta on ilmoitettu 24.10.2018 Päijät-Häme lehdessä. Kaavoittaja on laatinut<br>
asemakaavan liittyvät 17.6.2019 päivätyt, asemakaavan luonnosvaiheen karttaosan määräyksineen sekä luonnosvaiheen kaavaselostuksen liitteineen. Hankkeen osalta järjestetään tarvittaessa viranomaisneuvottelu erikseen sovittavana ajankohtana. Asikkalan kunnanhallitus on 15.10.2018, 215 § hyväksynyt osallistumis- ja arviointisuunnitelman ja asettanut sen nähtäville koko hankkeen ajaksi ja<br>
päättänyt asettaa hankkeen vireille. Osallistumis- ja arviointisuunnitelmaa täydennetään tarvittaessa suunnittelun edetessä.<br>
Asemakaava koskee aluetta, joka sijaitsee Asikkalan kunnan Vesivehmaan kylässä Lahdentien varrella. Suunnittelualueen laajuus on<br>
noin 7,8 hehtaaria, joka sisältää pääosin peltoaluetta. Suunnittelualueelle on tarkoitus mahdollistaa teollisuusrakentamista sekä tarkastella huoltoasema-alueen toiminta ja alueen sisäiset liikennejärjestelyt asemakaavatasolla. Vesivehmaan osayleiskaavassa alue on<br>
osoitettu työpaikka-alueen reservialueeksi, huoltoasema-alueeksi ja<br>
pientalovaltaiseksi asuntoalueeksi.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus hyväksyy Metsä-Aakalan<br>
teollisuusalueenluonnosvaiheen asiakirjat ja päättää asettaa ne<br>
MRL 62 §:n ja MRA 30 §:n mukaisesti virallisesti nähtäville.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
5<br>
6<br>
7<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Metsä-Aakala kaavakartta<br>
Metsä-Aakala kaavaselostus<br>
Metsä-Aakalan teollisuusalueen OAS<br>
<br>
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Ristikallion ranta-asemakaava / vireilletulo ja OAS<br>
KHALL § 155<br>
Kiuasniemi Oy esittää Asikkalan kunnalle, että kunta laittaa vireille<br>
Ristikallion ranta-asemakaavan laadinnan. Kaavoitus koskee tilan<br>
Ristikallio 16-402-5-24 määräalaa noin 6 ha. Ranta-asemakaavassa<br>
alueelle on tavoitteena osoittaa omarantaisia loma- ja pysyvän<br>
asumisen rakennuspaikkoja. Alue sijaitsee Vedentaustan kylässä<br>
Päijänteen rannalla . Asikkalan kuntakeskuksesta on matkaa vesiteitse<br>
noin 10 km ja maanteitse noin 26 km. Kaavasta on laadittu osallistumisja arviointisuunnitelma<br>
.<br>
Liite / 10.5.2019, osallistumis- ja arviointisuunnitelma.<br>
Osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) on lakisääteinen (MRL 63§)<br>
kaavan laatimiseen liittyvä asiakirja, jossa esitetään kaavoitushankkeen<br>
sijainti ja tavoitteet sekä kerrotaan miten alueen osalliset voivat<br>
vaikuttaa kaavoitukseen ja kuinka kaavan vaikutuksia arvioidaan työn<br>
aikana. Osallistumis- ja arviointisuunnitelma asetetaan nähtäville 30<br>
päivän ajaksi ja sitä täydennetään tarvittaessa suunnittelun edetessä.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Tekninen johtaja Harri Hirvonen, puh. 044 778 0290,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus hyväksyy laaditun osallistumis- ja arviointisuunnitelman<br>
( 10.5.2019 ) ja päättää asettaa Ristikallion ranta-asema-kaavan vireille<br>
ja laittaa osallistumis- ja arviointisuunnitelman nähtäville 30 päivän<br>
ajaksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
8<br>
9<br>
10<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Asikkala Päijänne Ristikallion ranta-asemakaava<br>
osallistumis- ja arviointisuunnitelma 10.5.2019<br>
Ranta-asemakaavaan vireillepanoilmoitus<br>
Ristikallio kaava-aluerajaus<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 19<br>
§ 23<br>
§ 156<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
42/62<br>
<br>
04.04.2019<br>
06.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
Asikkalan kunnan sairauspoissaolokäytännöt ja työajan käyttö terveyden- ja<br>
sairaanhoitoon liittyvissä tilanteissa<br>
YHTMK § 19<br>
Asikkalan kunnan toimintaohje koskien sairauspoissaolokäytäntöjä<br>
ja työajan käyttöä terveyden- ja sairaanhoitoon on vahvistettu<br>
vuonna<br>
2012<br>
kunnanhallituksen<br>
toimesta.<br>
Toimintaohjeet<br>
päivitetään osana henkilöstöhallinnon ohjeiden kehittämistä ja<br>
päivittämistä.<br>
Päivitetyn ohjeen on tarkoitus tarkentaa ja yhtenäistää kunnassa<br>
olevia<br>
sairauspoissaolokäytäntöjä<br>
sekä<br>
kehittää<br>
sairauspoissaolokäytäntöjä työelämän muutosten mukaisesti.<br>
Ohjetta päivittämällä varmistetaan soveltamisen yhtenäisyys ja<br>
edistetään työntekijöiden yhdenmukaista kohtelua eri palvelualueilla.<br>
Liite 4/4.4.2019 Luonnos sairauspoissaolokäytännöistä ja työajan<br>
käytöstä terveyden- ja sairaanhoitoon<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöasiantuntija Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedoksi sairauspoissaolokäytäntöjen<br>
valmistelun ja liitteenä olevan luonnoksen.<br>
<br>
Asian käsittely yhteistyötoimikunnassa:<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
YHTMK § 23<br>
Asikkalan kunnan sairauspoissaolokäytäntöjä ja työajan käyttöä terveyden- ja sairaanhoitoon koskeva ohje on ollut valmistelussa kunnan konsernipalveluissa. Kyseisen ohjeen osalta esimies vastaa siitä, että työntekijät on perehdytetty ohjeeseen ja että yksiköissä toimitaan kyseisen ohjeen mukaisesti.<br>
Päivitetyssä ohjeessa on lisätty sairauspoissaolopäivien lukumäärää<br>
1-5 päivään esimiehen luvalla eräissä tapauksissa. Esimies voi<br>
eräissä äkillisissä sairaustapauksissa (kuumeinen flunssa, vatsatauti, diagnosoitu migreeni) myöntää sairauslomaa maksimissaan 5 peräkkäistä kalenteripäivää mikäli sairastumisesta ilmoitetaan välittömästi joko henkilökohtaisesti tai puhelimitse (ei tekstiviestillä tai sähköpostilla) esimiehelle tai esimiehen poissa ollessaan hänen määPtk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 19<br>
§ 23<br>
§ 156<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
43/62<br>
<br>
04.04.2019<br>
06.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
räämälleen henkilölle. Esimies ei saa myöntää sairauslomaa 5 kalenteripäivän ajaksi suoraan vaan 1-3 peräkkäistä kalenteripäivää<br>
kerrallaan. Esimiehen on oltava yhteydessä työntekijään sairauspoissaolon aikana.<br>
Esimies ei ota terveydenhoidollista vastuuta, vaan antaa luvan sairauspoissaoloon. Esimiehellä on niin arvioidessaan oikeus edellyttää<br>
lääkärin tai hoitajan todistusta ensimmäisestä kalenteripäivästä alkaen, mikäli esimies katsoo työterveyshuollon käynnin olevan tarpeen. Esimies voi myös suositella hoitajan konsultointia puhelimitse<br>
(Työterveys Wellamo Oy:n alueellinen palvelu).<br>
Edellä<br>
esitettyä<br>
käytäntöä esitetään kokeiltavaksi ajalla<br>
15.6.2019-31.1.2020. Tämän jälkeen asiasta tehdään päätös saatujen kokemusten perusteella.<br>
Ohjeeseen on myös laajennettu tilapäisen hoitovapaan osalta. Tilapäistä hoitovapaata on päivitetyn ohjeen mukaan mahdollista saada<br>
omailmoituksella esimiehelle 1-3 kalenteripäivää. Yli kolmen kalenteripäivän tilapäinen hoitovapaa edellyttää aina lääkärin tai hoitajan<br>
todistusta.<br>
Käytettyjen työterveyshuollon palveluiden painopistettä tulee pyrkiä<br>
siirtämään entistä enemmän sairaanhoidollisista palveluista työterveyshuollon ennaltaehkäiseviin palveluihin. Yhtenä keinona tähän<br>
on vapauttaa Työterveys Wellamo Oy:n aikaa äkillisissä tietyissä<br>
sairaustapauksissa. Lisäksi perheystävällisyyden lisäämiseksi<br>
tilapäisen hoitovapaan osalta esitetään muutosta.<br>
Sairauspoissaolo-ohjeessa on lisäksi täsmennetty työajan käyttöä<br>
terveyden- ja sairaanhoidon osalta ja ohjeeseen on lisätty taulukko<br>
koskien sitä, onko käynti työaikaa, vapautusta työstä vai korvattavaa. Taulukon tarkoituksena on helpottaa yksiköissä tilanteiden<br>
tulkintaa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöasiantuntija Reetta Kontio, puh. 044 778 0226<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Liite 1/6.6.2019 Asikkalan kunnan sairauspoissaolo-käytännöt ja<br>
työajan käyttö terveyden- ja sairaanhoitoon<br>
Ehdotus<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että se<br>
päättää<br>
1. hyväksyä liitteenä olevan sairauspoissaolokäytäntöjä koskevan<br>
ohjeen;<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Yhteistyötoimikunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 19<br>
§ 23<br>
§ 156<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
44/62<br>
<br>
04.04.2019<br>
06.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
2. hyväksyä esitetyn kokeilun esimiehen myöntämästä 1-5<br>
kalenteripäivän sairauspoissaolosta eräissä sairaustapauksissa<br>
ajalla 15.6.2019-31.1.2020;<br>
3. valtuuttaa henkilöstöasiantuntijan tekemään vähäisiä muutoksia<br>
ohjeeseen tarvittaessa.<br>
Asian käsittely yhteistyötoimikunnassa:<br>
Yhteistyötoimikunta pyysi tarkentamaan ohjeen kokeilua koskevaa<br>
lukua niin, että esimiehen oikeus myöntää 1-5 päivän sairasloma<br>
määrätyissä tapauksissa tulisi entistä enemmän ohjeessa esille.<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 156<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöasiantuntija Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. hyväksyä liitteenä olevan sairauspoissaolokäytäntöjä koskevan<br>
ohjeen;<br>
2. hyväksyä esitetyn kokeilun esimiehen myöntämästä 1-5<br>
kalenteripäivän sairauspoissaolosta eräissä sairaustapauksissa<br>
ajalla 15.6.2019-31.5.2020;<br>
3. valtuuttaa henkilöstöasiantuntijan tekemään vähäisiä muutoksia<br>
ohjeeseen tarvittaessa.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Liitteet<br>
<br>
11<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Asikkalan kunnan sairauspoissaolo- käytännöt ja työajan<br>
käyttö terveyden- ja sairaanhoitoon<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 157<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
45/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Täyttölupa kaavoituspäällikön viran täyttämiseen<br>
KHALL § 157<br>
Asikkalan kunnan kaavoituspäällikön virkaa hoitanut henkilö on lopettanut työnsä kunnan palveluksessa 25.5.2019 lukien. Kaavoituspäällikkö vastaa kunnan kaavoitustoiminnasta kunnanhallituksen ja<br>
kunnanjohtajan alaisuudessa. Kaavoituspäällikön tehtäviin kuuluu<br>
vastata kunnan maankäytöstä ja kaavojen laadinnasta, toimia<br>
maankäyttö- ja rakennuslain mukaisena kaavoittajana sekä<br>
ympäristötoimen vastuualueen päällikkönä. Kunnan kaavoituksessa<br>
työskentelee jatkossa myös kaavasuunnittelija,jonka esimiehenä<br>
kaavoituspäällikkö toimii. Kaavoituspäällikkö on myös nimetty<br>
kunnanjohtajan johtoryhmään.<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan virkojen ja toimien<br>
täyttämiseen toistaiseksi sekä yli kuuden kuukauden määräaikaisten<br>
tehtävien ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Henkilöstöasiantuntija Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kaavoituspäällikön viran<br>
täyttämiseksi toistaiseksi.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 158<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
46/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kaavoituspäällikön viran haettavaksi ilmoittaminen 1.8.2019 alkaen ja valintaa<br>
valmistelevan työryhmän asettaminen<br>
KHALL § 158<br>
Kunnanhallituksen alaisuudessa toimivan kaavoituspäällikön virka on<br>
jäänyt auki 25.5.2019 lukien. Näin ollen viran aukijulistaminen on<br>
ajankohtaista ja virka on syytä julistaa auki pikimmiten, 1.8.2019<br>
alkaen.<br>
Kaavoituspäällikkö vastaa kunnan kaavoitustoiminnasta<br>
kunnanhallituksen ja kunnanjohtajan alaisuudessa. Kaavoituspäällikön<br>
tehtäviin kuuluu vastata kunnan maankäytöstä ja kaavojen laadinnasta,<br>
toimia maankäyttö- ja rakennuslain mukaisena kaavoittajana sekä<br>
kaavoitustoimen vastuualueen päällikkönä.<br>
Kunnan kaavoituksessa työskentelee jatkossa myös kaavasuunnittelija,<br>
jonka esimiehenä kaavoituspäällikkö toimii. Kaavoituspäällikkö on myös<br>
nimetty kunnanjohtajan johtoryhmään.<br>
Hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) toimielinten täyttämien<br>
virkojen osalta viran haettavaksi ilmoittaminen kuuluu valitsevan<br>
viranomaisen toimivaltaan. Toimivaltataulukon (s. 66) mukaan<br>
palveluyksikön esimiesten valitseminen kuuluu kunnanhallituksen<br>
toimivaltaan alaistensa viranhaltijoiden osalta. Kaavoituspäällikön viran<br>
auki julistaminen ja valintaa valmistelevan työryhmän asettaminen<br>
kuuluvat em. määräysten nojalla kunnanhallituksen toimivaltaan.<br>
Hallintosäännön toimivaltataulukon (s. 66) mukaan virkojen<br>
kelpoisuusehdoista päättäminen (jos erityislainsäädännöstä ei muuta<br>
johdu), kuuluu virkaan valitsevan viranomaisen eli kunnanhallituksen<br>
toimivaltaan. Viran luonteen ja lainsäädännön huomioon ottaen viran<br>
kelpoisuusehdoksi on perusteltua asettaa teknillisen korkeakoulun<br>
maanmittaus- ja rakennustekniikan osastossa maanmittauksen<br>
koulutusohjelman mukaisesti suoritettu diplomi-insinöörin tutkinto tai<br>
teknillisen korkeakoulun arkkitehtiosaston tai yliopiston teknillisen<br>
tiedekunnan arkkitehtiosaston tutkinto tai soveltuva AMK-tutkinto. Muita<br>
kaavoituspäälliköltä odotettavia ominaisuuksia määritetään valintaa<br>
valmistelemassa työryhmässä ennen viran haettavaksi ilmoittamista.<br>
Hakuilmoitus julkaistaan vähintään Asikkalan kunnan internet-sivuilla<br>
(www.asikkala.fi), Kuntarekry.fi-palvelussa ja työ-ja elinkeinoministeriön<br>
työvoimapalvelujen tietojärjestelmässä (www.mol.fi).<br>
Rekrytointiprosessi käynnistyy siten, että kunnanhallitus voi tehdä<br>
päätöksen virkaan valitsemisesta viimeistään elokuun kokouksessa.<br>
<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 158<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
47/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Henkilöstöasiantuntija Reetta Kontio, puh. 044 778 0226,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. ilmoittaa kaavoituspäällikön viran haettavaksi 1.8.2019 alkaen;<br>
2. vahvistaa kaavoituspäällikön virankelpoisuusehdoksi teknillisen<br>
korkeakoulun maanmittaus- ja rakennustekniikan osastossa<br>
maanmittauksen koulutusohjelman mukaisesti suoritetun<br>
diplomi-insinöörin tutkinnon tai teknillisen korkeakoulun<br>
arkkitehtiosaston tai yliopiston teknillisen tiedekunnan arkkitehtiosaston<br>
tutkinnon tai soveltuvan AMK-tutkinnon;<br>
3. nimetä edustajansa kaavoituspäällikön valintaa valmistelevaan<br>
työryhmään ja<br>
4. valtuuttaa kunnanjohtajan nimeämään viranhaltijaedustajat<br>
työryhmään.<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus päätti<br>
1. ilmoittaa kaavoituspäällikön viran haettavaksi 1.8.2019 alkaen;<br>
2. vahvistaa kaavoituspäällikön virankelpoisuusehdoksi teknillisen<br>
korkeakoulun maanmittaus- ja rakennustekniikan osastossa<br>
maanmittauksen koulutusohjelman mukaisesti suoritetun<br>
diplomi-insinöörin tutkinnon tai teknillisen korkeakoulun<br>
arkkitehtiosaston tai yliopiston teknillisen tiedekunnan<br>
arkkitehtiosaston tutkinnon tai soveltuvan AMK-tutkinnon;<br>
3. nimetä edustajikseen kaavoituspäällikön valintaa valmistelevaan<br>
työryhmään Heikki Vahdon, Riitta Lallan ja Immo Virtasen.<br>
4. valtuuttaa kunnanjohtajan nimeämään viranhaltijaedustajat<br>
työryhmään.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 53<br>
§ 159<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
48/62<br>
<br>
04.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
Täyttölupa määräaikainen luokanopettajan virka<br>
553/01.00.02/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 04.06.2019 § 53<br>
Sivistysjohtaja pyytää täyttölupaa<br>
Länsi-Asikkalan koulun yksi luokanopettajan virka on vapautunut<br>
viranhaltijan irtisanoutumisen vuoksi.<br>
Määräaikaiseen luokanopettajan virkaan haetaan täyttölupaa<br>
8.8.2019 - 31.7.2020. Määräaikaisuuden perusteena on<br>
palveluverkkoselvitys.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 159<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, puh. 044 778 0259,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää anotun täyttöluvan<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 52<br>
§ 160<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
49/62<br>
<br>
04.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
Täyttölupa, määräaikainen luokanopettajan virka<br>
553/01.00.02/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 04.06.2019 § 52<br>
Aurinkovuoren koulun rehtorilta saapui seuraava anomus.<br>
Aurinkovuoren koulun yksi luokanopettajan virka on vapautunut<br>
viranhaltijan irtisanoutumisen vuoksi.<br>
Määräaikaiseen luokanopettajan virkaan haetaan täyttölupaa<br>
8.8.2019 - 31.7.2020. Määräaikaisuuden perusteena on<br>
palveluverkkoselvitys.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta täyttöluvan<br>
määräaikaiseen luokanopettajan virkaan ajalle 8.8.2019 - 31.7.2020<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 160<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, puh. 044 778 0259,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää anotun täyttöluvan<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 62<br>
§ 162<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
50/62<br>
<br>
04.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
Lupa varhaiskasvatuksen toimien täyttämiseen päiväkoti Hulivilissä<br>
604/05.02.11/2019<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 04.06.2019 § 56<br>
Päiväkoti Hulivilin vakituinen jaksotyötä tekevä varhaiskasvatuksen<br>
lastenhoitaja on irtisanoutunut 1.8..2019 alkaen. Hulivilissä tarjotaan<br>
vuorohoitoa ja siksi osa varhaiskasvatuksen lastenhoitajista on<br>
jaksotyössä.<br>
Vakituinen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan työsuhde päättyy<br>
10.7.2019. Esitys on, että tämä varhaiskasvatuksen lastenhoitajan<br>
toimi muutetaan varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi<br>
varautuaksemme uuden varhaiskasvatuslain mukaisiin<br>
henkilöstövaatimuksiin.<br>
Perhepäivähoidon varahoitaja eläköityi 31.12.2017, minkä jälkeen<br>
toimi on täytetty määräaikaisilla avustajilla. Esitys on, että avustajan<br>
toimi muutetaan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeksi, koska<br>
varhaiskasvatuksen lastenhoitajalla on ammatillinen kelpoisuus.<br>
Tämä on koko varhaiskasvatuksen yhteinen sijainen.<br>
Varhaiskasvatuksessa on pula pätevistä sijaisista, siksi Asikkalaan<br>
otetaan käyttöön varhaiskasvatuksessa sisäinen sijainen -käytäntö.<br>
Työntekijä on kaikkien varhaiskasvatusyksiköiden ja<br>
perhepäivähoidon yhteinen sijainen, lisäksi tehtävään kuuluu<br>
avoimen varhaiskasvatustoiminnan järjestäminen. Sisäisen sijaisen<br>
kelpoisuusehtona on varhaiskasvatuksen lastenhoitajan kelpoisuus.<br>
Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla<br>
vähintään yksi henkilö, jolla on varhaiskasvatuslain (540/2018)<br>
26—28 §:ssä säädetty ammatillinen kelpoisuus, enintään<br>
kahdeksaa enemmän kuin viisi tuntia päivässä<br>
varhaiskasvatuksessa olevaa kolme vuotta täyttänyttä lasta kohden.<br>
Enintään neljää alle kolmivuotiasta lasta kohden tulee päiväkodissa<br>
kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä samoin olla vähintään yksi<br>
henkilö, jolla on edellä säädetty ammatillinen kelpoisuus.<br>
(Valtioneuvoston asetus varhaiskasvatuksesta 1§)<br>
Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan virkojen ja toimien<br>
täyttämiseen, sekä yli kuuden kuukauden määräaikaisten tehtävien<br>
ja sijaisuuksien täyttämiseen tulee saada kunnanhallituksen lupa.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Varhaiskasvatuspäällikkö Hillevi Anttila, p. 044 778 0321,<br>
hillevi.anttila@asikkala.fi<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
Ehdotus<br>
<br>
§ 62<br>
§ 162<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
51/62<br>
<br>
04.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta pyytää kunnanhallitukselta seuraavat<br>
täyttöluvat<br>
1. saa täyttää päiväkoti Hulivilin jaksotyötä tekevän<br>
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen 1.8.2019 alkaen<br>
toistaiseksi<br>
2. saa muuttaa päiväkoti Hulivilin varhaiskasvatuksen lastenhoitajan<br>
toimen varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi<br>
3. saa täyttää varhaiskasvatuksen opettajan toimi 1.8.2019 alkaen<br>
toistaiseksi<br>
4. saa muuttaa avustajan toimen varhaiskasvatuksen lastenhoitajan<br>
toimeksi<br>
5. saa täyttää sisäisen sijaisen (varhaiskasvatuksen lastenhoitaja)<br>
toimen ajalle 1.8.2019 - 31.7.2020<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
Toni Kivistö poistui tämän pykälän käsittelyn ajaksi.<br>
<br>
KHALL § 161<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, puh. 044 778 0259,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. myöntää täyttöluvan päiväkoti Hulivilin jaksotyötä tekevän<br>
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeen 1.8.2019 alkaen<br>
toistaiseksi;<br>
2. myöntää täyttöluvan ja hyväksyä päiväkoti Hulivilin<br>
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimen muuttamisen<br>
varhaiskasvatuksen opettajan toimeksi;<br>
3. myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen opettajan toimeen<br>
1.8.2019 alkaen toistaiseksi;<br>
4. myöntää täyttöluvan ja hyväksyä avustajan toimen muuttamisen<br>
varhaiskasvatuksen lastenhoitajan toimeksi;<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 62<br>
§ 162<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
52/62<br>
<br>
04.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
5. myöntää täyttöluvan varhaiskasvatuksen lastenhoitajan sijaiselle<br>
ajalle 1.8.2019-31.7.2020.<br>
Päätös<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
§ 62<br>
§ 162<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
53/62<br>
<br>
04.06.2019<br>
17.06.2019<br>
<br>
Vääksyn Yhteiskoulun yläkoulun määräaikainen ja sivutoiminen käsityöntuntiopettajan<br>
virka lkv. 2019-2020<br>
Kasvatus- ja opetuslautakunta 04.06.2019 § 62<br>
Vääksyn Yhteiskoulun apulaisrehtorin työaikaa on huojennettu<br>
Vyk-rakennushankkeen valmistelutyöhön. Hänen sijaisekseen<br>
käsityön opetukseen tarvitaan käsityön tuntiopettajaa. Rehtori anoo<br>
lautakunnallata ja edelleen kunnanhallitukselta täyttölupaa: Vääksyn<br>
Yhteiskoulun yläkoulun määräaikainen ja sivutoiminen käsityön<br>
tuntiopettajan virka lkv. 2019-2020.<br>
- opetustuntien määrä vahvistetaan myöhemmin<br>
- käsityön osuus on noin 10-12 vvh ja mahdollisesti lisätunteja<br>
reaaliaineista<br>
- sijoituspaikka on Vääksyn Yhteiskoulu<br>
- koeaika on 4 kk<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, p. 044 778 0259,<br>
juha.leppialho@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Lautakunta päättää pyytää kunnanhallitukselta täyttölupaa Vääksyn<br>
Yhteiskoulun yläkoulun määräaikaisen ja sivutoimisen käsityön<br>
tuntiopettajan virkaan lkv. 2019-2020<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
KHALL § 162<br>
Sivistysjohtaja Juha Leppialho, puh. 044 778 0259,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää myöntää anotun täyttöluvan<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 163<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
54/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Nuorten työpajan vastaavan ohjaajan määräaikaisen tehtävän täyttölupa 1.8.2019 –<br>
31.7.2020<br>
<br>
KHALL § 163<br>
Asikkalassa nuorten työpajatoimintaa on tehty loppuvuodesta 2016<br>
lähtien.Työpajalla työskentelee määräaikaisena nuorten työpajan<br>
vastaava ohjaaja sekä nuorten työpajaohjaaja. Nuorten työpajan<br>
vastaava ohjaaja vastaa pajan käytännön toiminnasta,<br>
yhteistyöverkostoissa toimimisesta, yksilövalmennuksesta sekä<br>
toiminnan kehittämisestä.<br>
Toimintakaudelle 1.8.2019- 31.7.2020 Asikkalan kunta sai 35 000<br>
euroa hankerahoitusta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus myöntää hyvinvointijohtajalle nuorten työpajan<br>
vastaavan ohjaajajan määräaikaisen toimen täyttöluvan 1.8.2019<br>
alkaen.<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän<br>
pykälän käsittelyn ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 164<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
55/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Nuorten työpajan ohjaajan määräaikaisen tehtävän täyttölupa 1.8.2019 - 31.7.2020<br>
KHALL § 164<br>
Asikkalassa nuorten työpajatoimintaa on tehty loppuvuodesta 2016<br>
lähtien. Työpajalla työskentelee määräaikaisena nuorten työpajan<br>
vastaava ohjaaja sekä nuorten työpajaohjaaja. Työpajaohjaaja tekee<br>
ammatillista valmennustyötä nuorten kanssa sekä yksilöllistä<br>
työvalmennusta. Työpajaohjaaja osallistuu myös hyvinvointipalveluiden<br>
muiden tehtävien hoitoon mm. katupäivystykseen, kesätoimintoihin<br>
sekä tapahtumiin.<br>
Toimintakaudelle 1.8.2019- 31.7.2020 Asikkalan kunta sai 35 000<br>
euroa hankerahoitusta.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus myöntää hyvinvointijohtajalle luvan täyttää nuorten<br>
työpajan ohjaajan määräaikaisen 1.8.2019-31.7.2020 tehtävän.<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän<br>
pykälän käsittelyn ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 165<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
56/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Etsivän nuorisotyöntekijän toimen täyttölupa 1.8.2019 alkaen<br>
KHALL § 165<br>
Etsivä nuorisotyö on erityisnuorisotyötä, jonka tavoitteena on olla läsnä<br>
nuorten keskuudessa ja tarjota mahdollisuus turvalliseen ja<br>
luottamukselliseen aikuiskontaktiin. Etsivä nuorisotyö etsii nuoren<br>
kanssa ratkaisuja nuoren pulmiin ja kysymyksiin sekä auttaa nuorta<br>
saavuttamaan tarvitsemansa palvelut. Etsivän nuorisotyöntyön<br>
ensisijaisena tehtävänä on auttaa asikkalalaisia alle 29-vuotiaita nuoria,<br>
jotka ovat koulutuksen tai työmarkkinoiden ulkopuolella tai jotka<br>
tarvitsevat tukea saavuttaakseen tarvitsemansa palvelut. Etsivä<br>
nuorisotyö tarjoaa nuorelle varhaista tukea, jos nuori sitä itse haluaa.<br>
Asikkalassa etsivää nuorisotyötä on tehty vuodesta 2012 lähtien<br>
opetus- ja kulttuuriministeriön hankerahoituksella. Nykyinen etsivä<br>
nuorisotyöntekijä siirtyy toisiin tehtäviin Asikkalassa 31.7.2019. Etsivän<br>
nuorisotyön tehtävä on vakinaistettu 1.8.2015. Toimintakaudelle<br>
1.8.2019-31.7.2020 Asikkalan kunta on saanut hankerahoitusta 27 500<br>
€.<br>
Valmistelija/lisätietoja<br>
Hyvinvointijohtaja Matti Kettunen, puh. 044 778 0247,<br>
sähköposti: etunimi.sukunimi@asikkala.fi<br>
Ehdotus<br>
<br>
Päätös<br>
<br>
Kunnanhallitus myöntää hyvinvointijohtajalle etsivän nuorisotyöntekijän<br>
toimen täyttöluvan 1.8.2019 alkaen.<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
Henna Rautavuo-Hätönen poistui kokouksesta esteellisenä tämän<br>
pykälän käsittelyn ajaksi.<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 167<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
57/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Toimielinten pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset<br>
KHALL § 166<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat lautakuntien pöytäkirjat:<br>
- tarkastuslautakunnan kokouspöytäkirja 20.5.2019<br>
- tarkastuslautakunnan kokouspöytäkirja 23.5.2019<br>
- keskusvaalilautakunnan kokouspöytäkirja 24.5.2019<br>
- keskusvaalilautakunnan kokouspöytäkirja 26.5.2019<br>
- Kasvatus- ja opetusalautakunnan kokouspöytäkirja 4.6.2019<br>
Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavien viranhaltijoiden<br>
viranhaltijapäätökset ajalta 23.5.-12.6.2019:<br>
Kunnanjohtaja<br>
Palkan vahvistamispäätös 7/2019<br>
Varhaiskasvatuspäällikön tehtäväkohtaisen palkanmuutos<br>
määräajaksi<br>
Palkan vahvistamispäätös 8/2019<br>
Henkilökohtaisen lisän myöntäminen<br>
Palkan vahvistamispäätös 9/2019<br>
Henkilökohtaisen lisän myöntäminen<br>
Palkan vahvistamispäätös 10/2019<br>
Henkilökohtaisen lisän myöntäminen<br>
Palkan vahvistamispäätös 11/2019<br>
Hallintosihteerin tehtäväkohtaisen palkanmuutos määräajaksi<br>
Ympäristönsuojelusihteeri<br>
Muu päätös 2/2019<br>
Asikkalan kunnan päätös lähteä mukaan Biomassoista liiketoimintaa<br>
-selvityshankkeeseen.<br>
<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus päättää<br>
1. merkitä edellä mainitut lautakuntien kokouspöytäkirjat tietoon saatetuiksi ja päättää olla käyttämättä kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta pöytäkirjoissa ilmeneviin päätöksiin;<br>
2. merkitä edellä mainitut viranhaltijapäätökset tietoon saatetuiksi ja<br>
päättää olla käyttämättä niihin kuntalain tarkoittamaa otto-oikeutta.<br>
<br>
Päätös<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
Ehdotus hyväksyttiin.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 167<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
58/62<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Tiedoksiantoasiat<br>
KHALL § 167<br>
Ehdotus<br>
<br>
Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen seuraavat ilmoitusluonteiset<br>
kirjeet ja päätökset:<br>
1. Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän valtuuston esityslista<br>
27.5.2019 1/2019.<br>
2. Eduskunnan oikeusasiamiehen päätös kanteluun<br>
EOAK/1385/2018.<br>
<br>
Päätös<br>
__________<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
§ 168<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
17.06.2019<br>
<br>
Muut asiat<br>
KHALL § 168<br>
- Asikkalan vesi ja satama oy:n sekä Asikkalan Elinkeino Oy:n<br>
viimevuoden toiminnan ja talouden katsaus<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
59/62<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS<br>
Toimielin<br>
<br>
Kokouspäivämäärä<br>
<br>
Kunnanhallitus<br>
<br>
17.6.2019<br>
<br>
MUUTOKSENHAKUKIELLOT<br>
Kieltojen perusteet<br>
<br>
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.<br>
Pykälät<br>
<br>
133-136, 154, 155, 166, 167, 168<br>
<br>
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 § 1 momentin mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,<br>
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät<br>
<br>
137-153, 156-165<br>
<br>
Hallintolainkäyttölain 5 §:n / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.<br>
Pykälät ja valituskieltojen perusteet<br>
<br>
OIKAISUVAATIMUSOHJEET<br>
Oikaisuvaatimusviranomainen<br>
ja -aika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.<br>
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite, postiosoite, sähköposti ja telefax<br>
<br>
Asikkalan kunnanhallitus<br>
osoite: Rusthollintie 2, 17200 VÄÄKSY<br>
postiosoite: PL 6, 17200 VÄÄKSY<br>
sähköposti: kirjaamo@asikkala.fi<br>
telefax: (03) 888 6268<br>
Pykälät:<br>
<br>
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoskisaannista.<br>
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmän sisältö<br>
ja toimittaminen<br>
<br>
Katso jäljempänä.<br>
<br>
Liitetään pöytäkirjaan.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
60/62<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
11/2019<br>
<br>
61/62<br>
<br>
VALITUSOSOITUS<br>
Valitusviranomainen ja valitusaika<br>
<br>
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.<br>
Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun.<br>
<br>
Kunnallisvalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valitusaika: 30 päivää<br>
<br>
Hallintovalitus<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
<br>
§<br>
<br>
Hämeenlinnan hallinto-oikeus<br>
osoite:<br>
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna<br>
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi<br>
telekopio:<br>
029 56 42269<br>
puhelin:<br>
029 56 42210<br>
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten<br>
asiointipalvelussa osoitteessa<br>
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet<br>
Valitusaika:<br>
<br>
30<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Päätös annetaan julkipanon jälkeen.<br>
Päätöksen antopäivä x.x.2019.<br>
Valitusaika päättyy xx.x.2019.<br>
<br>
Muu valitus<br>
viranomainen<br>
§<br>
Oikaisuvaatimus- /<br>
valituskirjelmän<br>
sisältö ja<br>
toimittaminen<br>
<br>
Valitusviranomainen:<br>
Valitusaika:<br>
<br>
päivää<br>
<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmässä / valituskirjelmässä on ilmoitettava<br>
<br>
valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite<br>
<br>
päätös, johon haetaan muutosta<br>
<br>
miltä osin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi<br>
<br>
muutosvaatimuksen perusteet<br>
Valituskirjelmä on valittajan tai valituskirjelmän muun laatijan asiamiehen omakätisesti allekirjoitettava. Jos<br>
ainoastaan laatija on allekirjoittanut oikaisuvaatimuskirjelmän / valituskirjelmän, siinä on mainittava myös<br>
laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä päätös, josta valitetaan, alkuperäisenä tai jäljennöksenä sekä todistus siitä minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys oikaisuvaatimus- /<br>
valitusajan alkamisen ajankohdasta.<br>
Oikaisuvaatimuskirjelmään / valituskirjelmään on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä / valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. Asiamiehen on<br>
liitettävä valtakirja sen mukaan kuin hallintolain 12 §:ssä / HLL 21 §:ssä säädetään.<br>
Oikaisuvaatimusasiakirjat / valitusasiakirjat on toimitettava oikaisuvaatimus- / valitusviranomaiselle viimeistään oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. Jos oikaisuvaatimus- / valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asiakirjat toimittaa viranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.<br>
Asiakirjat toimitetaan viranomaisen asiointiosoitteeseen lähettäjän omalla vastuulla. Tämä voidaan tehdä<br>
myös postitse, sähköisesti tai lähetin välityksellä. Postiin asiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät<br>
perille ennen oikaisuvaatimus- / valitusajan päättymistä.<br>
Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite:<br>
<br>
Lisätietoja<br>
<br>
Pykälät<br>
<br>
Tuomioistuinmaksulain 11.12.2015 /1455 mukaan oikeudenkäyntimaksut hallinto-oikeuteen 1.1.2019 alkaen vireille tulevien asioiden osalta ovat seuraavat: Hallinto-oikeudessa valituksen käsittelystä perittävä<br>
oikeudenkäyntimaksu on 260 euroa. Mikäli hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista päätöstä muutoksenhakijan eduksi, oikeudenkäyntimaksua ei peritä. Maksua ei myöskään peritä eräissä asiaryhmissä eikä<br>
myöskään mikäli asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija<br>
ja maksu on valituskirjelmäkohtainen.<br>
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
ASIKKALAN KUNTA<br>
<br>
Pöytäkirja<br>
<br>
11/2019<br>
Liitetään<br>
<br>
pöytäkirjaan<br>
<br>
Ptk:n tark.<br>
<br>
62/62<br>
<br>
